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PREAMBUL

L'evolucié constant de I'escola fa necessari que les seves estructures internes i els criteris que en
regeixen el funcionament ordinari es revisin i actualitzin peridodicament, amb I'objectiu d’adaptar-se als
canvis socials, pedagogics i legislatius. Aquest document es fonamenta en les disposicions legals
basiques que regulen el marc juridic de les escoles privades concertades, especialment:

e La Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE), amb les
modificacions introduides per les lleis posteriors (LOPEG, LOCE i LOE), i les disposicions
reglamentaries que la desenvolupen.

e LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE) i les seves adaptacions reglamentaries.

e Lallei12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC), juntament amb les disposicions reglamentaries
que 'acompanyen.

A més d’aquestes lleis, el present document incorpora els principis establerts en normatives addicionals
com el Decret 102/2010, d’autonomia de centres, i altres disposicions que afecten les escoles en régim
de concerts.

Estructura del document

Aguest reglament esta estructurat en diverses parts per facilitar-ne la comprensié i I'aplicacié:

1. Titol preliminar: S’hi descriu I'esséncia i la finalitat de I'escola, el model educatiu que la guia i els
membres que conformen la comunitat educativa.

2. Titol primer: Es detallen els organs de govern i de gesti6é del centre, incloent-hi tant els organs
unipersonals com els col-legiats.

3. Titol segon: S’aborda 'organitzacié de I'accid educativa, destacant la coordinacié del projecte
educatiu i el seu desplegament des d’una perspectiva integral, alineada amb els valors cristians
de 'escola.

4. Titol tercer: Es centra en la convivencia escolar, descrivint els drets i deures dels membres de la
comunitat educativa i les mesures per garantir un entorn d’aprenentatge saludable.

5. Altres titols: S'analitzen aspectes complementaris com activitats extraescolars, relacié amb les
families, proteccid de dades i altres elements fonamentals per al funcionament del centre.

Procés d’elaboracid i participacio
Aqguest reglament és el resultat d’un procés participatiu coordinat per la titularitat del centre i I'equip

directiu, amb la col-laboracié dels organs de participacido de la comunitat educativa. La seva versid
definitiva ha estat aprovada pel Consell Escolar en la reunid celebrada el xx de xx de 2025.
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Col-legi Sants-Les Corts

TiTOL PRELIMINAR: NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol I. Definicié de I'Escola

Article 1. Identificacio del centre

El centre educatiu Maristes Sants — Les Corts, amb seu al carrer Vallespir 160, de Barcelona, esta format per dues
ubicacions: 'edifici de Secundaria, a I'adreca esmentada, i I'edifici de Primaria, situat al carrer Antoni de Capmany
80. Es una escola privada d’inspiracié cristiana, creada d’acord amb el dret reconegut a I’article 27.6 de la
Constitucié Espanyola i explicitat a I'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a
I’Educacio (LODE).

Article 2. Etapes educatives i autoritzacié

El centre imparteix les etapes d’Educacio Infantil, Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat. Ha estat
degudament autoritzat segons el DOGC de I’1 d’agost de 2003 i el 7 de setembre de 2000, i esta inscrit amb el
numero 08006532 al registre del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya. Gaudeix de la
personalitat juridica que li atorguen les lleis vigents.

Amb data 4 de juliol de 1990, el centre va accedir al régim de concerts educatius establert per la LODE.
Article 3. Adequacid dels ensenyaments

Els ensenyaments impartits al centre compleixen la legislacio vigent i les disposicions reglamentaries publicades
pel Govern de la Generalitat de Catalunya. Aixo inclou I'aplicacié dels curriculums establerts per als diferents
nivells, etapes i cicles educatius.

Article 4. Caracter propi del centre

El caracter propi del centre compleix els requisits definits a I’article 115 de la LOE. Tots els membres de la
comunitat educativa coneixen i accepten aquest caracter com a descripcioé del model educatiu que I'escola ofereix
a la societat, en el marc de la llibertat d’ensenyament.

Article 5. Marc del reglament

Aquest reglament de regim interior ha estat elaborat en coheréencia amb el caracter propi del centre i amb
fidelitat a les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i a les disposicions reglamentaries que les desenvolupen.

Amb aquests criteris, el present reglament estableix un conjunt de normes i orientacions que regulen el
funcionament ordinari del centre en els seus aspectes més rellevants, amb especial @émfasi en el seu model de
gestio.
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Capitol Il. El Model Educatiu de I’Escola

Article 6. Educacio integral i marc de referéncia

El centre docent d’iniciativa social Maristes Sants — Les Corts és una escola cristiana, tal com estableix el Codi de
Dret Canonic al canon 803. La seva finalitat principal és promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels
alumnes, oferint una educacid integral. (CE, 27.2; LOE, 2; LEC, 3; LEC, 91; Codi de dret canonic,795)

Aquest model d’educacié integral esta definit en el document que expressa el caracter propi del centre i en el
projecte educatiu, aixi com en els projectes curriculars dels diferents nivells i etapes educatives. Tot aixo es
realitza en compliment dels curriculums establerts pel Govern de la Generalitat per a les diverses etapes
educatives. (LOE, 121; LEC, 91)

Article 7. Proposta religiosa

La proposta religiosa del centre, propia de I’Església Catolica, s’ofereix de manera respectuosa envers la llibertat
de consciencia de tot I'alumnat, el professorat, el personal d’administracié i serveis i les families.

Article 8. Identitat cristiana i compromis sociocultural

L'assumpcié de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble sén manifestacions
concretes de la identitat cristiana i de la vocacid evangelitzadora de I'escola.

Article 9. Inclusié, llibertat i corresponsabilitat

L'escola és oberta a tothom qui desitgi I’educacié que s’hi imparteix, defuig qualsevol forma de discriminacid i
s’ofereix com una comunitat inclusiva. Es un espai on totes les persones sén acollides, poden dialogar, escoltar i
ser escoltades, i on tots els membres de la comunitat educativa assumeixen un paper de corresponsabilitat. (LOE,
84; STC5/81, FJ 8¢)

En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, els pares i mares que sol-liciten plaga per als seus fills i filles
expressen la seva conformitat amb I'oferta educativa i formativa propia de I’escola cristiana, tal com es defineix
en el seu caracter propi. Aquesta oferta inclou els ensenyaments de caracter religiés des de la perspectiva de
I’Església Catolica, en el respecte a les diverses creences i opcions religioses de les families. Les practiques de
caracter confessional tenen caracter voluntari per a I'alumnat. (LOE, 52 i 84.9; LEC, 4.1, 25i46.1)
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Capitol Ill. La Comunitat Educativa de I'Escola

Article 10. Composicié i harmonia

1. La comunitat educativa és el resultat de la integracid harmonica de tots els sectors que
participen en I'escola: la titularitat, I'alumnat, el personal docent i altres educadors, el personal
d’administracid i serveis, i els pares i mares d’alumnes.

2. Aquesta configuracid com a comunitat educativa es manifesta principalment en la comunié de
criteris, el treball conjunt i la participacié activa de tots els estaments en la gestid i tasca
educativa del centre.

Article 11. Responsabilitat de la titularitat

1. Lainstitucio titular és responsable de definir i garantir la continuitat dels principis educatius que
caracteritzen el centre (caracter propi). Aixi mateix, vetlla per la cohesié entre totes les persones
i equips que col-laboren en el funcionament del centre.

2. El Servei d’Obres Maristes (SOM) assumeix la responsabilitat de les obres educatives maristes a
Catalunya.

Article 12. L’alumnat com a protagonista

L'alumnat és el principal protagonista del seu propi creixement personal i educatiu. Participa activament en la
vida de I'escola, assumint responsabilitats adequades a la seva edat i capacitat, en un marc que fomenta la seva
implicacio i el seu compromis.

Article 13. El paper del professorat

El professorat és un sector essencial de la comunitat educativa i té un rol decisiu en la vida de I'escola.
Acompanya i orienta I’alumnat en el seu procés educatiu, complementant I’accié formativa de les families, i
contribuint de manera determinant a I'assoliment dels objectius educatius del centre.

Article 14. El personal d’administracid i serveis

El personal d’administracié i serveis assumeix diverses tasques i responsabilitats que sén fonamentals per al
funcionament del centre. La seva tasca es realitza al servei de la comunitat educativa i en col-laboracio estreta
amb la titularitat, la direccid, el professorat, I'alumnat i les families.

Article 15. La col-laboracio de les families

Els pares i mares d’alumnes exerceixen el dret d’escollir 'educacidé que desitgen per als seus fills i filles en el
moment d’inscriure’ls al centre. En fer-ho, esdevenen membres actius de la comunitat educativa. La seva
col-laboracié en la tasca formativa del centre es canalitza principalment a través de I’Associacié de Families
d’Alumnes (AFA).

Article 16. El Consell Escolar

El Consell Escolar és I’organ representatiu de participacio de la comunitat educativa. La seva composicié
assegura que la titularitat, la direccio, el professorat, el personal d’administracié i serveis, els pares i mares
d’alumnes, i I'alumnat participin de manera corresponsable en la gestioé global del centre.
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TiToL PRIMER. ORGANS DE GOVERN | DE GESTIO DE L’ESCOLA

Capitol I. La Institucio Titular i el Servei d’Obres Maristes

Article 17. Identitat i responsabilitat de la institucié titular

1. Lainstitucid titular del centre Maristes Sants — Les Corts és la Fundacié Champagnat. Com a tal,
defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat ultima davant la
societat, I’Administracid educativa, les families, el professorat, el personal d’administracio i
serveis, i I'alumnat. (LODE, 21; LOE, 115; LEC, 74.3)

2. El representant oficial de la institucid titular és el Germa Provincial dels Germans Maristes de
I’Hermitage, assistit pel seu Consell Provincial. La institucio titular designara un representant
seu per a cada centre.

3. El Servei d’Obres Maristes (SOM) és un organisme autonom vinculat a la Fundacié Champagnat
per promoure una educacio integral basada en els principis de I’'Evangeli i la concepcid cristiana
de la persona, la vida i el mén (LOE, 115; LEC, 3). Aquest servei, dins I'ambit de Catalunya,
treballa per aconseguir una societat més humana, justa, lliure i solidaria.

4. El Servei d’Obres Maristes (SOM) té com a funcions principals:

e Vetllar pel bon funcionament de les obres educatives i I'animacié de les persones que
formen part dels diversos centres.

e Coordinar les activitats pastorals, educatives, formatives, socials i administratives.
e Acompanyar i orientar els equips directius. (LODE, 54; LOE, 116; LEC, 98.4)
Article 18. Funcions de la institucio titular i del Servei d’Obres Maristes (SOM)

Les funcions propies de la institucié titular i del Servei d’Obres Maristes (SOM) en relacié amb el centre sén les
seguents:

1. Establir el caracter propi del centre i posar-lo en coneixement de la comunitat educativa, del
Departament d’Educacio de la Generalitat i de les families interessades (LOE, 115; LEC, 74.3).

2. Signar el concert educatiu amb I’Administracié educativa per al sosteniment del centre amb fons
publics, d’acord amb la legislacié vigent (LOE, 116; LEC, 152.2).

3. Exercir la direccid global de I'escola, garantint el respecte al caracter propi del centre i assumint,
en Ultima instancia, la responsabilitat de la seva gestid. Aixo inclou el nomenament i cessament
dels organs de direccié administrativa i pedagogica, i del professorat (LODE, 21, 57.1, 59.2; LEC,
98.4).

4. Nomenar el titular del centre, el director pedagogic, els caps d’estudis, el coordinador de
pastoral, la persona responsable de I’administracié del centre, i altres membres de I'equip
directiu, sense perjudici de les funcions assignades al Consell Escolar per la llei (LODE, 57.a; LOE,
117.5; LEC, 152).

5. Designar tres membres del Consell Escolar del centre (LODE, 56.1; LEC, 152).

6. Assumir la responsabilitat ultima de la gestié econdmica del centre i de la contractacié de
personal, establint les relacions laborals pertinents (LODE, 59.2; LEC, 98.4).

7. Respondre davant I’Administracio publica del compliment de tota la legislacié vigent aplicable al

Col-legi Maristes Sants-Les Corts Centre concertat per la Generalitat de Catalunya 8/81
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centre (LODE, 62; LEC, 152).
8. Signar convenis amb altres persones fisiques o juridiques.
Article 19. Representacio i delegacié de funcions

1. La institucid titular designa una persona per representar-la habitualment al centre. Aquest
representant, juntament amb el Servei d’Obres Maristes (SOM), delega en altres organs de
govern i gestié unipersonals I'exercici concret de determinades funcions, ja sigui en I'ambit
economic, academic o pastoral, segons el que estableix aquest reglament (LODE, 54; LOE, 115;
LEC, 98.4).

2. Llainstitucid titular pot designar representants ocasionals per atendre necessitats especifiques.

3. El director pedagogic és nomenat per la institucié titular amb I'acord previ del Consell Escolar
(LODE, 59.1-2; LEC, 152).

4. El Servei d’Obres Maristes (SOM) nomena altres carrecs de I'equip directiu dels centres
educatius maristes a Catalunya: el sotsdirector, els caps d’estudis, el coordinador de pastoral i
I’administrador.
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Capitol II. Organs de Govern i de Direccié Unipersonals:

Titular del Centre
Article 20. Representacio del titular del centre

1. El titular del centre és el representant ordinari de la institucié titular davant la comunitat
educativa i el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya (LODE, 21.1; LOE, 117; LEC,
98.3).

2. El titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del consell escolar,
assegurant la coordinacié entre aquests organs (LEC, 148.1).

Article 21. Funcions del titular del centre
Les funcions del titular del centre inclouen:

1. Ostentar habitualment la representacié del centre davant d’instancies civils i eclesials, aixi com
davant dels diferents sectors de la comunitat educativa (LODE, 56; LEC, 152).

2. Promoure l'estudi i coneixement del caracter propi del centre per part de la comunitat
educativa, interpretar-lo oficialment i vetllar per la seva correcta aplicacié en el treball escolar
(LEC, 2.3; LOE, 115.1).

3. Impulsar i coordinar la constituci6 del consell escolar, garantir-ne la renovacié quan
correspongui i comunicar-ne la composicié al Departament d’Educacid (LODE, 56.2; LEC, 149.2).

4. Responsabilitzar-se de la marxa general del centre, respectant les funcions assignades per llei a
altres organs unipersonals o col-legiats (LEC, 98.4).

5. Elaborar i, si escau, modificar aquest reglament, proposant-lo a I'aprovacié del consell escolar
(LODE, 55.3; LEC, 152).

6. Nomenar l'‘orientador pedagogic, els coordinadors de cicle, els caps de departament, el
coordinador d’acollida i els membres de I’'equip de pastoral, a proposta de I'equip directiu.

7. Proposar i acordar amb el consell escolar els criteris de seleccid per a la provisié de vacants de
personal docent en etapes concertades (LODE, 60.1; LEC, 152).

8. Designar el personal docent que formi part de les etapes concertades, seguint els criteris
acordats amb el consell escolar i amb I'ajut de I'equip directiu, i informar-ne al consell escolar.
Designar també la resta del personal del centre (LODE, 60.1; LOE, 118).

9. Formalitzar els contractes laborals amb el personal del centre (LEC, 152.4).

10. Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucié de la jornada laboral del personal
docent i no docent, segons el conveni col-lectiu vigent (LODE, 59.2; LOE, 118.5).

11. Promoure la formacié continua del personal directiu, docent i administratiu del centre, amb la
col-laboracié de I'equip directiu (LEC, 98.3).

12. Gestionar el procés d’admissio de I'alumnat i informar-ne el consell escolar (LEC, 152.4).

13. Supervisar la gestié economica del centre, presentar el pressupost anual i la rendicié de comptes
al consell escolar pels nivells concertats, i proposar directrius per a les activitats
complementaries, extraescolars i els serveis escolars (LODE, 60; LEC, 152.4).

14. Proposar les percepcions economiques per a activitats extraescolars i serveis escolars de les
etapes concertades i comunicar-ho a I’Administracio educativa (LOE, 117.6).
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15. Sol-licitar autoritzacid6 per a les percepcions econOmiques corresponents a activitats
complementaries d’etapes concertades (LEC, 152.5).

16. Gestionar ajudes i subvencions destinades al centre (LEC, 99.3).
17. Participar, si escau, en la comissié de conciliacid prevista a I'article 61 de la LODE.

18. Mantenir una relacié habitual amb les associacions vinculades al centre (pares i mares, antics
alumnes, entitats juvenils, etc.) per assegurar una coordinacié adequada amb I’escola. Autoritzar
reunions i cessio d’espais per a les seves activitats (LEC, 151.3).

19. Vetllar pel compliment de la normativa sobre proteccié de dades personals, assegurant-ne una
correcta aplicacio (Reglament General de Proteccio de Dades (UE) 2016/679).

20. Complir i fer complir les disposicions legals vigents dins I'ambit de les seves competéncies (LOE,
118.7; LEC, 152).

Article 22. Nomenament i durada del carrec

1. El titular del centre és nomenat per la institucio titular per un periode de tres anys, renovable
per periodes successius si aixi ho determina la institucio titular.

2. El procés de renovacioé ha de valorar I'acompliment de les funcions i I'adaptacid del titular als
objectius i principis del centre.
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El Director del Centre
Article 23. Responsabilitats del director del centre

1. El director del centre és el responsable de dirigir i coordinar les activitats academiques dels
diferents sectors de I'escola, respectant les competéencies reservades al titular i al consell escolar
del centre (LODE, 56; LOE, 117; LEC, 148).

2. El director presideix el consell escolar i el claustre de professors, i forma part de I'equip directiu
de I'escola.

Article 24. Funcions del director del centre
El director exerceix les seglients funcions:

1. Actuar com a cap del personal docent, supervisant la programacié i I'execucié de I'accié
educativa en les diferents etapes del centre (LEC, 148.1).

2. Vetllar per la continuitat del treball educatiu i pedagogic en totes les etapes del centre.

3. Convocar i presidir els actes académics, aixi com les reunions del consell escolar i del claustre de
professors (LODE, 56.2; LEC, 152).

4. Signar i/o visar els certificats i documents académics, llevat que la normativa vigent estableixi
una altra regulacio (LEC, 149).

5. Executar els acords adoptats pels organs col-legiats dins el seu ambit de competéncia i informar-
ne la comunitat educativa d’acord amb el titular del centre.

6. Resoldre situacions disciplinaries greus d’alumnat (LEC, 37).

7. Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del centre, aixi com el funcionament
dels equips i departaments de professorat, amb I'ajuda de I'equip directiu.

8. Supervisar el compliment del calendari escolar, I'horari laboral del personal, I'ordre i la disciplina
de I'alumnat, en col-laboracié amb I'equip directiu i els caps d’estudis (LOE, 118.6; LEC, 151.2).

9. Assessorar I'alumnat i les seves families en la sol-licitud de beques i ajudes (LEC, 154.1).
10. Fomentar la formacié continuada del professorat i del personal del centre.

11. Designar les persones responsables de tutories, amb consulta previa a lI'equip directiu, i
promoure I'accié tutorial amb I'ajuda del servei d’orientacié educativa.

12. Garantir la dotacié de materials curriculars i didactics necessaris per al desenvolupament de
I'activitat docent.

13. Coordinar I'is d’espais del centre i vetllar pel manteniment i I'actualitzacié dels recursos
materials.

14. Organitzar i supervisar les activitats complementaries i extraescolars conjuntament amb I'equip
directiu.

15. Mantenir la coordinacid amb les associacions vinculades al centre (pares i mares, alumnat,
esportives, juvenils, etc.) per assegurar una relacio fluida i efectiva (LEC, 151.3).

16. Autoritzar sortides, viatges i convivéncies escolars previa consulta amb I'equip directiu i
aprovacio del consell escolar.
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17. Vetllar pel compliment de les normes vigents relacionades amb el curriculum i I'accié docent en
general (LODE, 56; LOE, 117).

18. Supervisar I'aplicacid correcta del projecte educatiu, el projecte curricular i el pla anual del
centre (LEC, 98.2).

Article 25. Nomenament del director del centre

1. El director és nomenat per la institucié titular amb I'acord del consell escolar, que haura
d’adoptar la decisié per majoria absoluta (LOE, 117; LEC, 148.1).

2. En cas de desacord, la institucié titular proposara una terna de candidats al consell escolar, que
triara el director per majoria absoluta en primera o segona votacid, o per majoria relativa en la
tercera (LEC, 152.5).

3. El director ha de tenir la titulacid minima requerida per a impartir docéncia en alguna de les
etapes educatives del centre.

Article 26. Durada del mandat i cessament

1. El nomenament del director tindra una durada de tres anys, amb possibilitat de renovacid
successiva.

2. El cessament del director abans de finalitzar el periode requerira un acord previ entre la
institucio titular i el consell escolar (LODE, 57; LOE, 117).

Article 27. Substitucions temporals

1. En cas d’absencia prolongada del director, la institucid titular delegara les seves funcions a una
altra persona qualificada.

2. Sila baixa del director és prolongada, la institucio titular requerira I'aprovacié del consell escolar
per designar un substitut temporal.

El Sotsdirector
Article 28. Funcions del sotsdirector

1. El sotsdirector substitueix el director del centre en cas d’abséncia, malaltia o impossibilitat
temporal per exercir les seves funcions, assumint-ne les responsabilitats provisionals fins al seu
retorn. (LEC, 148.2; LODE, 56).

2. Col-labora amb el director en les tasques de gestid, organitzacié i coordinacié de I'activitat
educativa i administrativa del centre, assumint aquelles funcions especifiques que el director li
delegui, amb especial émfasi en:

e El seguimentisuport de les activitats extraescolars i complementaries.

e la supervisid del manteniment d’instal-lacions i recursos del centre per garantir el bon
desenvolupament de les activitats diaries.

e la coordinacié amb altres membres de I'equip directiu per assegurar el seguiment del
projecte educatiu i curricular.

3. El sotsdirector pot exercir funcions de representacid del centre davant entitats externes en
abseéncia del director, sempre d’acord amb les indicacions de la institucié titular. (LEC, 151.2).

Article 29. Nomenament i durada del carrec
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1. El sotsdirector és nomenat pel Servei d’Obres Maristes (SOM) per un periode de tres anys, amb
possibilitat de renovacié successiva en funcié del seu acompliment i de les necessitats del
centre. (LOE, 117.6; LEC, 152.5).

2. El nomenament haura de ser comunicat al consell escolar i al claustre de professors.

3. En cas d’'absencia prolongada del sotsdirector, el director del centre podra assumir
temporalment les seves funcions o delegar-les a un altre membre de I'equip directiu fins al
nomenament d’un substitut.

El Director Pedagogic
Article 30. Responsabilitats del director pedagogic

1. El director pedagogic és responsable de coordinar, supervisar i dinamitzar totes les accions
pedagogiques del centre, assegurant-ne la coheréncia amb el projecte educatiu, el projecte
curricular i el pla anual del centre (LEC, 97.5; LOE, 115).

2. Forma part de I'equip directiu del centre i treballa conjuntament amb el director del centre i els
caps d’estudis per garantir una gestié pedagogica eficac i alineada amb els objectius educatius
del centre.

3. Es linterlocutor principal amb els equips de professorat pel que fa a qliestions didactiques,
metodologiques i d’avaluacié.

Article 31. Funcions del director pedagogic
Les funcions del director pedagogic son les seglients:

1. Coordinar la planificacid i implementacio del projecte curricular a les diferents etapes educatives
del centre.

2. Supervisar I'elaboracid i aplicacié de les programacions didactiques i garantir que s’ajustin al
marc normatiu vigent (LOE, 6 i 121; LEC, 151).

3. Impulsar iniciatives per a la innovacié pedagogica i metodologica, fomentant la formacio
continua del professorat.

4. Vetllar per la qualitat del procés d’avaluacié de I'alumnat, establint criteris homogenis i alineats
amb les directrius del centre.

5. Participar en l'organitzacié d’activitats complementaries i extraescolars amb valor educatiu,
assegurant-ne la coheréencia amb els objectius pedagogics del centre.

6. Col-laborar amb el director del centre en la presa de decisions relatives a la contractacié de
personal docent, aportant criteris pedagogics.

7. Coordinar-se amb els caps d’estudis i tutors per atendre les necessitats especifiques de
I"'alumnat, incloent-hi el suport educatiu personalitzat.

8. Supervisar I'Us i manteniment dels recursos didactics i pedagogics del centre.
9. Fomentar un clima escolar basat en la col-laboracid, la innovacié i I'equitat educativa.
Article 32. Nomenament i durada del carrec

1. El director pedagogic és nomenat pel Servei d’Obres Maristes, previa consulta al director del
centre i amb I'aprovacié del consell escolar.
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2. La durada del mandat sera de quatre anys, amb possibilitat de renovacié successiva segons
I"avaluacid del seu acompliment.

3. En cas d’absencia o cessament del director pedagogic, el director del centre podra assumir les
seves funcions de manera temporal fins al nomenament d’un substitut.

Article 33. Coordinacié amb altres organs

1. Eldirector pedagogic treballa en estreta col-laboracié amb el director del centre, el sotsdirector,
els caps d’estudis i altres membres de I'equip directiu per garantir la coheréncia en la gestié
académica i pedagogica del centre.

2. Participa en les reunions de I'equip directiu i en altres organs col-legiats, aportant informacid i
propostes relacionades amb I'accié pedagogica del centre (LEC, 148 i 151).

El Cap d’Estudis
Article 34. Definici6 i responsabilitats del cap d’estudis

1. El cap d’estudis és la persona responsable de dirigir, impulsar i coordinar el conjunt de les
activitats educatives de I'etapa corresponent i d’exercir les funcions delegades pel director del
centre (LEC, 151.3; LOE, 117).

2. El cap d’estudis és designat pel Servei d’Obres Maristes (SOM) per a un periode establert, en
col-laboracié amb el director del centre.

3. El cap d’estudis presideix I'equip pedagogic de la seva etapa i forma part de I'equip directiu del
centre, participant en la presa de decisions estratégiques per garantir la coheréncia educativa i
organitzativa.

Article 35. Funcions del cap d’estudis

Les funcions especifiques del cap d’estudis son les seglients:
1. Responsabilitzar-se de la programacid i I’accié educativa del professorat de I'etapa assignada.
2. Impulsar, coordinar, convocar i presidir I'equip pedagogic de I'etapa.

3. Presidir les juntes d’avaluacié de l'etapa, quan correspongui, garantint I’homogeneitat i la
coheréncia dels criteris d’avaluacio. (LOE, 144).

4. Supervisar i vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a l'etapa,
proposant-los a la signatura del director del centre.

5. Participar en les reunions de I'equip directiu, col-laborant en la posada en practica, en la seva
etapa, dels acords presos en claustre, equip pedagogic o equip directiu.

6. Promoure i dirigir I'’elaboracid del projecte curricular d’etapa, aixi com la part corresponent del
pla d’accié tutorial i del pla anual.

7. Presidir, per delegacié del director, les reunions de la seccid del claustre corresponent a I'etapa.

8. Gestionar la dotacié de materials didactics i garantir-ne la disponibilitat per al desenvolupament
de I'accié docent de I'etapa.

9. Vetllar pel manteniment dels recursos materials assignats a I'etapa.

10. Coordinar les activitats complementaries i col-laborar amb el director i I'equip directiu en
I’organitzacié d’activitats extraescolars dins de I'etapa.
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11. Col-laborar amb el director en la designacid de les coordinacions de nivell i tutories, aixi com en
la coordinacié dels departaments didactics, si escau.

12. Participar en el procés d’admissié de I'alumnat de |'etapa corresponent, assegurant que es
respectin els criteris establerts pel centre i I'’Administracié educativa.

Article 36. Nomenament i cessament del cap d’estudis

1. El nomenament del cap d’estudis sera per un periode de tres anys, amb possibilitat de renovacié
successiva segons I'avaluacié del seu acompliment i les necessitats del centre.

2. Per raons objectives i amb I'acord del titular del centre, el Servei d’Obres Maristes (SOM) podra
decidir el cessament del cap d’estudis abans de la finalitzacié del periode assignat (LEC, 151.3).

3. En cas d’abséencia prolongada del cap d’estudis, el director del centre podra assumir
temporalment les seves funcions, o el Servei d’Obres Maristes designara un substitut amb
caracter provisional.

Article 37. Col-laboracié amb altres organs:

1. Col-laboracié amb el director pedagogic per assegurar la coheréencia metodologica i académica
en el desenvolupament de I'etapa.

El Coordinador de Pastoral
Article 38. Definicié i responsabilitats del coordinador de pastoral

1. El coordinador de pastoral és la persona responsable de promoure, dinamitzar i coordinar I’accié
pastoral del centre, aixi com de la formacid religiosa de I'alumnat, garantint-ne la coheréncia
amb el caracter propi del centre (LEC, 2.2 i 3).

2. El coordinador de pastoral és nomenat pel Servei d’Obres Maristes (SOM) i exerceix les seves
funcions en estreta col-laboraciéd amb el titular del centre, el director, el director pedagogic i els
caps d’estudis, per assegurar que els objectius pastorals estiguin integrats en totes les etapes
educatives.

3. Forma part de I'equip directiu del centre, contribuint a la presa de decisions que afecten
I’organitzacié i la planificacié de les activitats pastorals i educatives.

4. El nomenament del coordinador de pastoral sera per un periode de tres anys, renovable. Per
causa justificada, i amb I'acord del titular del centre, el Servei d’Obres Maristes podra decidir el
seu cessament abans de la finalitzacié del periode (LEC, 152.5).

Article 39. Funcions del coordinador de pastoral
Les funcions del coordinador de pastoral sén:

1. Dinamitzar i coordinar l'accié de lI'equip de pastoral, convocant i presidint les reunions
periodiques i supervisant-ne les activitats.

2. Planificar i impulsar iniciatives que fomentin I'animacié pastoral al centre, promovent valors
cristians i una vivencia plena de la fe.

3. Coordinar I'ensenyament-aprenentatge de les matéries de caracter religids, assegurant la seva
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i fomentant el dialeg entre fe i cultura.

4. Organitzar i supervisar activitats complementaries i extraescolars amb contingut evangelitzador,
catequetic i pastoral, garantint-ne I'alineacié amb el caracter propi del centre.
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5. Col-laborar amb els tutors i altres membres de la comunitat educativa per integrar la dimensié
pastoral en la programacioé educativa i orientadora del centre.

6. Guiar I'accié pastoral del centre cap a una participacid activa i responsable en la comunitat
cristiana local i universal.

7. Mantenir relacions fluides amb les associacions i moviments apostolics vinculats al centre, aixi
com amb l'església local, per col-laborar en activitats i iniciatives comunes que enforteixin la
dimensio pastoral del centre.

8. Promoure la formacié continua del professorat en materia de pastoral i valors cristians, per
enfortir la identitat i el caracter propi de I'escola.

L’Administrador
Article 40. Definicid i responsabilitats de I’ladministrador

1. L'administrador és la persona responsable de la gestié econOmica i administrativa del
centre, exercint les seves funcions en dependéncia directa del titular del centre i en
coordinacié amb I'equip directiu (LEC, 152.5; LOE, 117).

2. L'administrador forma part de I'equip directiu del centre, contribuint a la planificacié i
supervisié dels aspectes economics i logistics necessaris per al funcionament del projecte
educatiu.

3. L’administrador és nomenat i cessat pel Servei d’Obres Maristes (SOM).
Article 41. Funcions de I’administrador
L’administrador té les segiients funcions:

1. Mantenir actualitzat I'inventari dels béns de I’escola i garantir-ne I'Us adequat, actualitzacid
i conservacioé segons les necessitats educatives i els recursos disponibles.

2. Elaborar el pressupost general del centre, incloent-hi tots els sectors d’activitat, i preparar
la rendicié anual de comptes, en coordinacid amb els responsables de les diferents arees
(LODE, 62.2; LEC, 99).

3. Presentar al titular del centre i a I'equip directiu informes periodics sobre I'estat d’execucié
del pressupost, oferint dades actualitzades per a la presa de decisions.

4. Gestionar les comandes de material didactic, ordenar pagaments, i supervisar la compra,
emmagatzematge i distribucié de material fungible.

5. Garantir el manteniment i la conservacié de I’edifici escolar, les instal-lacions i els serveis
comunitaris, incloent-hi la planificacié d’obres i reparacions necessaries.

6. Supervisar la recaptacio de les quotes de I'alumnat, gestionar subvencions i altres ingressos,
aixi com ratificar els llibres de comptabilitat del centre (LEC, 152.5).

7. Disposar dels comptes bancaris del centre segons els poders i autoritzacions atorgats pel
titular.

8. Coordinar i supervisar les tasques del personal d’administracid i serveis, especialment del
personal no adscrit a altres organs de govern del centre.

9. Vetllar pel compliment de les disposicions legals relatives a higiene i sanitat escolar,
garantint unes instal-lacions adequades i segures per a tota la comunitat educativa.
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10. Assegurar que la gestid6 economica del centre s’ajusti als criteris de sostenibilitat i
transparéencia, proposant millores per optimitzar els recursos disponibles.

11. Col-laborar amb I’equip directiu en la planificacié estrategica del centre, assegurant que les
decisions economiques s’alinein amb els objectius educatius i pastorals.

Article 42. Nomenament i cessament de I’administrador

1. L’administrador és nomenat pel Servei d’Obres Maristes (SOM) per un periode de tres anys,
renovable segons les necessitats del centre i I’avaluacié del seu acompliment.

2. El cessament de I'administrador podra ser decidit pel Servei d’Obres Maristes per raons
objectives, amb I'acord del titular del centre.

3. En cas d’abséncia prolongada o cessament de I'administrador, el Servei d’Obres Maristes
designara un substitut amb caracter provisional.
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Capitol 1ll. Organs Col-legiats

Consell Escolar
Article 42. Definicié del Consell Escolar

El Consell Escolar és I’organ de participacid representatiu de la comunitat educativa del centre. Té com a
finalitat principal garantir la col-laboracié de tots els sectors implicats en la vida del centre, respectant els drets de
I"'alumnat, dels seus pares i mares, del professorat, del personal d’administracié i serveis, i de la institucio titular
(LODE, 56.1; LOE, 127; LEC, 151).

Article 43. Composicié del Consell Escolar
1. El Consell Escolar esta format pels seglients membres:
a. Eldirector del centre, que el presideix.
b. Tres representants de la institucid titular, designats per aquesta.
¢. Unregidor o representant de I’Ajuntament del municipi on es troba el centre.

d. Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacio secreta i directa
(dos de primaria i dos de secundaria obligatoria).

e. Quatre representants dels pares i mares d’alumnes: tres elegits en votacié secreta i
directa, i un designat per la junta directiva de I’Associacié de Pares.

f. Dos representants de I'alumnat, a partir del tercer curs d’ESO, elegits en votacié secreta
i directa.

g. Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit en votacio secreta i
directa.

2. Altres membres unipersonals del centre poden assistir a les reunions, amb veu pero sense vot,
quan es tractin temes de la seva competeéncia.

Article 44. Funcions del Consell Escolar
El Consell Escolar té les segiients funcions:
1. Participar en el procés de designacié i cessament del director del centre.
2. Establir els criteris per a la seleccié i acomiadament del professorat del centre.

3. Garantir el compliment de les normes d’admissié de I’'alumnat, supervisant el procés segons la
normativa vigent (LEC, 151.2).

4. Coneixer i supervisar la resolucid de conflictes disciplinaris, vetllant perque es respecti la
normativa i revisant, si cal, les mesures adoptades per garantir la convivéncia al centre.

5. Aprovar el pressupost del centre relatiu als fons publics i privats, aixi com la rendicié de comptes
anuals, a proposta del titular del centre (LEC, 152.4).

6. Participar en I'elaboracid, aplicacid i avaluacio del projecte educatiu del centre i informar sobre
la programacié general anual.

7. Aprovar les percepcions economiques dels pares i mares d’alumnes per a les activitats
complementaries, extraescolars i els serveis escolars, i, si escau, autoritzar-ne la comunicacio a
I’Administracio educativa.
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8. Supervisar les activitats culturals, esportives, recreatives i col-laboratives, aixi com les colonies,
viatges i intercanvis amb altres centres.

9. Proposar mesures per afavorir la convivencia al centre i fomentar la igualtat entre homes i
dones.

10. Designar una persona del Consell Escolar encarregada de promoure accions d’igualtat efectiva
entre homes i dones.

Article 45. Normes de funcionament del Consell Escolar

1. El director del centre convoca i presideix les reunions del Consell Escolar, designant-ne un
secretari.

2. Les convocatories, amb I'ordre del dia i la documentacid, es distribuiran amb una setmana
d’antelacio.

3. Les decisions es prendran per consens o, si no és possible, per majoria absoluta dels membres
presents amb dret a vot. Les votacions seran secretes, tret que s’acordi el contrari (LEC, 152.4).

4. El secretari del Consell Escolar redactara I'acta de cada reunid, que es custodiara a la secretaria
del centre.

Article 46. Periodicitat de les reunions
1. El Consell Escolar es reunira en sessié ordinaria una vegada per trimestre.

2. Es podran convocar reunions extraordinaries quan el director ho consideri oportu, o a peticid de
la institucid titular o d’un terg dels membres del Consell Escolar.

Article 47. Renovacio del Consell Escolar

1. El Consell Escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb la normativa establerta
pel Departament d’Educacio per als centres concertats (LEC, 152.5).

2. Les vacants que es produeixin durant el periode es cobriran segons el resultat de les darreres
eleccions corresponents.

Claustre de Professors
Article 48. Definicié i composicid

1. Elclaustre del centre és I’organ col-legiat format per la totalitat del personal docent de I’escola.
(LOE, 127; LEC, 148.3).

2. Eldirector del centre presideix el claustre de professors.

3. El claustre podra dividir-se en seccions corresponents a les diferents etapes educatives (Infantil,
Primaria, Secundaria i Batxillerat), quan aixi ho consideri necessari el director.

4. Quan el claustre es reuneixi per seccions, el director podra delegar la presidencia de cada seccio
en els caps d'estudis de les etapes corresponents.

5. L’assisténcia a les reunions del claustre és obligatoria per a tots els seus membres, llevat de
situacions justificades.

Article 49. Funcions del Claustre
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El claustre de professors té les seglients funcions principals:

1. Aprovar el projecte curricular del centre, a proposta de I'equip directiu, assegurant-ne la
coheréncia amb el projecte educatiu del centre (LEC, 148.3; LOE, 127).

2. Supervisar i rebre informacid sobre la programacié de I'accié docent elaborada pels equips de
professors i els departaments didactics, garantint la coheréncia i continuitat dels continguts a les
diferents etapes educatives.

3. Aprovar els criteris d’avaluacié i promocié de I'alumnat en les diferents etapes educatives,
d’acord amb les propostes de I’equip directiu.

4. Proposar iniciatives en I'ambit de I'experimentacié pedagogica, impulsar-ne la realitzacio i
col-laborar en I'aplicacié de noves metodologies didactiques.

5. Estudiar i proposar accions de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica per al
professorat, amb I'objectiu de millorar la qualitat educativa.

6. Elegir els representants del professorat al consell escolar del centre mitjancant votacié secreta.

7. Participar en l'avaluacié general del centre, col-laborant en I'analisi dels resultats académics i
pedagogics.

8. Vetllar per la correcta aplicacié de les mesures d’atencié a la diversitat i programes de suport
especifics, quan s’escau.

Article 50. Normes de funcionament del claustre
1. Eldirector convoca i presideix les reunions del claustre i en designa el secretari.

2. La convocatoria, incloent-hi I'ordre del dia i la documentacidé necessaria, es fara amb una
setmana d’antelacid, llevat que les dates ja estiguin prefixades en el calendari escolar.

3. Elclaustre restara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus membres.

4. El president pot convidar experts o assessors externs a les reunions del claustre per tractar
temes especifics relatius a la docencia o la innovacié pedagogica.

5. Les decisions del claustre es prendran preferentment per consens. Si no és possible, s’adoptaran
per majoria absoluta dels membres presents amb dret a vot. Les votacions seran secretes, tret
de les eleccions al consell escolar, que es regiran per majoria simple.

6. Qualsevol membre del claustre pot proposar incloure temes addicionals en I'ordre del dia.
Perque aquests temes es tractin, caldra I'aprovacié de dos tergos dels membres presents.

7. El secretari aixecara acta de cada reunid, que sera aprovada en la seglient sessid i comptara amb
el vistiplau del president.

8. L’equip directiu podra convocar reunions de seccions especifiques del claustre per tractar temes
relacionats amb etapes concretes, com Infantil, Primaria o Secundaria.

Article 51. Periodicitat de les reunions
1. Elclaustre es reunira com a minim una vegada cada trimestre en sessié ordinaria.

2. Alinicii al final de cada curs escolar, el claustre celebrara una sessié especifica per planificar i
avaluar les activitats del curs.

3. El director podra convocar reunions extraordinaries quan ho consideri necessari o quan ho
sol-liciti una tercera part dels membres del claustre.
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L’Equip Directiu
Article 52. Definicio i responsabilitats

1. L'equip directiu és I'organ col-legiat encarregat de donar cohesié i continuitat a I'accié
educativa del centre. Treballa per garantir una gestié coherent i alineada amb el projecte
educatiu, col-laborant estretament amb el titular del centre i el director (LEC, 151.3; LOE, 127).

2. L'equip directiu actua dins del marc de les directrius establertes pel Servei d’Obres Maristes
(SOM) i n’assumeix la implementacid al centre.

Article 53. Composicio de I'equip directiu
1. Eltitular del centre i el director convoquen i presideixen I'equip directiu.
2. L'equip directiu esta format, com a minim, per:
e Eldirector del centre.
e Elsotsdirector
e El director pedagogic
e Els caps d’estudis.
e El coordinador de pastoral.
e L’administrador.

3. Altres carrecs directius o de coordinacid poden ser convocats, segons les necessitats
especifiques del centre o la naturalesa dels temes a tractar.

Article 54. Funcions de I’equip directiu
L'equip directiu exerceix les seglients funcions:

1. Vetllar per I'aplicacié del caracter propi del centre en totes les etapes i activitats educatives (LEC,
2.3; LOE, 115).

2. Coordinariimpulsar I'accid dels equips de coordinacié de les diferents etapes educatives.

3. Elaborar el projecte educatiu i el pla anual del centre, conjuntament amb el claustre i els equips
de coordinacid, i vetllar per la seva correcta implementacid, amb I'aprovacié previa del consell
escolar.

4. Promoure i coordinar I'elaboracié del projecte curricular i garantir la seva aplicacid als diferents
cicles educatius, sotmetent-lo a I'aprovacid del claustre.

5. Assessorar el director en la designacié de tutories i coordinacions de nivell, assegurant-ne la
idoneitat.

6. Preparar i presentar al consell escolar els assumptes que requereixin la seva aprovacié o
deliberacio, excepte aquells que siguin de competencia exclusiva del titular.

7. Aplicar els criteris de seleccid del professorat establerts pel Servei d’'Obres Maristes.

8. Organitzar les directrius per a les activitats complementaries, extraescolars i serveis escolars,
supervisant-ne I'execucio.

9. Supervisar i garantir I'elaboracié del calendari escolar i els horaris del professorat i I'alumnat.

10. Aprovar la seleccid dels materials curriculars i pedagogics proposats pels equips docents.
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11. Fomentar la formacié permanent del professorat, promovent accions que assegurin |'adequada
aplicacio del projecte educatiu.

12. Avaluar periodicament l'organitzacié i el funcionament del centre, incloent-hi la revisié del
reglament de régim interior, si escau.

13. Aprovar la memoria anual del curs académic, elaborada per I'equip de professors.

14. Vetllar perque els criteris d’avaluacio i promocid de I'alumnat siguin coherents amb el projecte
educatiu i curricular.

15. Promoure i coordinar I'avaluacié global del centre i presentar-ne els resultats al consell escolar.

16. Col-laborar amb el Servei d’Obres Maristes (SOM) en la formulacié de sol-licituds i propostes
relacionades amb les necessitats del centre.

Article 55. Normes de funcionament de les reunions

1. El titular del centre i el director prepararan I'ordre del dia de cada reunié i el comunicaran als
membres de I'equip amb antelacid. El titular presidira les reunions, vetllant perque s’aixequi
acta de cada sessio.

2. L'equip directiu es reunira amb una periodicitat setmanal per assegurar un seguiment continuat
de les activitats del centre.

3. Les decisions es prendran preferentment per consens, després del contrast de criteris entre els
membres de I'equip. En cas de desacord, prevaldra el criteri del titular o del director, segons
correspongui.

4. L'equip directiu estudiara i preparara els assumptes que s’hagin de sotmetre al consell escolar,
presentant-los amb la documentacié necessaria.

L’Equip Pedagogic
Article 56. Definicié i composicio

1. L'equip pedagogic és I'0rgan col-legiat encarregat de facilitar la participacié corresponsable en
I’organitzacio i coordinacio de I'accié educativa d’'una etapa concreta. (LEC, 148.3; LOE, 127).

2. Estaformat per:
e El cap d’estudis de I'etapa, que el presideix.
e Els coordinadors de cicle de I'etapa.
e El coordinador de pastoral de I'etapa.
e L'orientador de I'etapa.

e El director pedagogic, que participara per supervisar la coherencia metodologica i
pedagogica amb el projecte educatiu del centre.

o El director del centre pot assistir a les reunions de I'equip pedagogic quan ho consideri
oportu, prévia comunicacio al cap d’estudis.

Article 57. Funcionament de I’equip pedagogic

1. El cap d’estudis de I'etapa convoca i presideix les reunions de I'equip pedagogic, preparant
I’ordre del dia amb antelacié.
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2. L'equip pedagogic es reunira en sessid ordinaria setmanalment, i en sessié extraordinaria quan
ho decideixi el cap d’estudis o a peticié de qualsevol membre de I’equip.

3. El cap d’estudis pot invitar altres persones, com assessors externs, segons la naturalesa dels
temes a tractar.

4. Es redactara acta de cada reunid, que sera aprovada en la reunid seglient i revisada pel cap
d’estudis.

Article 58. Funcions de I’equip pedagogic
L'equip pedagogic exerceix les seglients funcions:
1. Assessorar el director i el director pedagogic en I'exercici de les seves funcions.

2. Programar i coordinar les activitats académiques i pedagogiques de l'etapa, incloent-hi les
activitats no reglades, seguint les directrius aprovades pel consell escolar i el Servei d’Obres
Maristes.

3. Promoure i coordinar I'elaboracié del projecte curricular de I'etapa, garantir-ne I'aplicacio
correcta i sotmetre’l a I'aprovacio del claustre de professors.

4. Elaborar la part corresponent del pla anual de centre per a I'etapa i presentar-la a I'equip
directiu.

5. Proposar a l'equip directiu la selecci6 de materials curriculars i altres recursos pedagogics
necessaris per a I'etapa.

6. Preparar la part de la memoria anual del curs académic corresponent a I'etapa, en col-laboracié
amb el secretari.

7. Elaborar els criteris d’avaluacié i promocié de I'alumnat de I'etapa, garantint-ne la coheréencia
amb el projecte educatiu del centre, i sotmetre’ls a 'aprovacié de I'equip directiu.

8. Promoure i coordinar I'avaluacié global de I'etapa i informar I'equip directiu dels resultats.

9. Detectar i fer el seguiment de I'alumnat amb dificultats educatives, proposant mesures de
suport adequades, en col-laboracié amb I'orientador i el servei psicopedagogic.

10. Proposar al director programes de formacié permanent per al professorat, tenint en compte les
necessitats de |'etapa i les directrius del Servei d’Obres Maristes.

11. Participar en la planificacid i gestié dels recursos econdmics de I'etapa, proposar iniciatives per a
la millora dels pressupostos i garantir-ne un Us adequat.

12. Proposar temes i materials a tractar en les reunions del claustre de professors de |'etapa.

13. Informar el director i el cap d’estudis sobre la situacid i la marxa general de I'etapa, aportant
recomanacions per a la millora de I'accié educativa.

14. Col-laborar amb el cap d’estudis en la cura de I'ordre i la disciplina de I'alumnat, assegurant un
clima escolar adequat per a I'aprenentatge.

15. Supervisar I'aplicacié de les innovacions pedagogiques aprovades pel centre i garantir la seva
alineacié amb el projecte educatiu.
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Capitol IV. Organs de Gestié Unipersonals

Coordinador de Cicle o Nivell
Article 59. Definicié i nomenament

1. El coordinador de cicle és el professor encarregat de col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa
en I'orientacié i coordinacid de la tasca educativa del cicle corresponent (LEC, 148.3; LOE, 127).

2. El coordinador de cicle és nomenat i cessat pel titular del centre, a proposta de I'equip directiu,
per un periode d’un any renovable.

3. El cessament del coordinador de cicle pot ser decidit pel titular del centre per raons justificades,
d’acord amb les necessitats del cicle o I'etapa educativa.

Article 60. Funcions del coordinador de cicle o nivell
El coordinador de cicle té les seglients funcions principals:

1. Col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa en la gestié ordinaria del centre, assegurant la
coordinacio de I'accié educativa en el cicle corresponent.

2. Vetllar per la correcta aplicacié del projecte curricular de I'etapa i del pla anual, especialment en
els aspectes relacionats amb el cicle.

3. Coordinar l'accié docent del professorat del cicle, assegurant-ne la coheréncia i la continuitat
pedagogica.

4. Col-laborar en la programacio i execucié de les activitats educatives i d’orientacié relacionades
amb el cicle, promovent la participaci6 activa del professorat i I'alumnat.

5. Garantir el compliment de les normes de convivéncia, I'ordre i la disciplina de I'alumnat del cicle,
fomentant un clima d’aprenentatge positiu.

6. Detectar les necessitats del professorat pel que fa als recursos materials d’ds comu, sortides
culturals, horaris i altres aspectes organitzatius, i informar-ne al cap d’estudis.

7. Proposar mesures de millora educativa al cap d’estudis, basant-se en I'analisi de la realitat del
cicle.

8. Afavorir la deteccid i el seguiment de I'alumnat amb necessitats especifiques, treballant
conjuntament amb els tutors, I'orientador de I'etapa i el cap d’estudis.

9. Coordinar, sota la supervisié del cap d’estudis, I'elaboracié de documents pedagogics del cicle,
com programacions, informes i avaluacions globals.

10. Qualsevol altra funcié que el cap d’estudis li delegui en I'ambit de les seves competéncies.
Article 61. Relacié amb altres organs

1. El coordinador de cicle forma part de I'equip pedagogic de I'etapa i participa activament en les
reunions d’aquest organ col-legiat, aportant informacié sobre el desenvolupament del cicle i
proposant millores pedagogiques i organitzatives.

2. Col-labora amb el director pedagogic per assegurar que les iniciatives i les metodologies del cicle
s’alinein amb el projecte educatiu del centre.

3. Es coordina amb altres coordinadors de cicle per garantir la coheréncia metodologica i
pedagogica entre els diferents cicles de I'etapa.
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El Cap de Departament

Article 62. Definicié i nomenament

1.

El cap de departament és el professor encarregat de dirigir i coordinar la investigacid, la
programacio, la metodologia i les activitats d’aprenentatge entre el professorat que imparteix
doceéncia en una mateixa area o ambit d’aprenentatge (LEC, 148.3; LOE, 127).

El cap de departament és nomenat i cessat pel titular del centre, a proposta de I'equip directiu,
per un periode d’'un any renovable.

El cessament pot ser decidit pel titular del centre per raons justificades, basant-se en les
necessitats de |'etapa o area corresponent.

Article 63. Funcions del cap de departament

El cap de departament té les segilients funcions principals:

1.

10.

11.

12.

Corresponsabilitzar-se de la gestié curricular de I'etapa, en col-laboracié amb el professorat de
I'area, assegurant que les directrius del projecte curricular es reflecteixin en les programacions i
activitats.

Vetllar per la correcta aplicacid del projecte curricular i del pla anual del centre en I'area
d’aprenentatge corresponent, garantint-ne la coheréncia amb el projecte educatiu.

Coordinar I'accié docent del professorat de I'area, fomentant I'intercanvi de bones practiques,
metodologies innovadores i I'Us de recursos pedagogics.

Col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa en la planificacid i el seguiment de les activitats
academiques i pedagogiques de I'area.

Supervisar I'elaboracié de les programacions didactiques de I'area i garantir que compleixin els
criteris establerts pel projecte educatiu del centre i per les normatives vigents.

Proposar a I'equip pedagogic i a I'equip directiu les necessitats de materials didactics, recursos i
eines especifiques per a I'area d’aprenentatge.

Participar en |’elaboracié i revisid dels criteris d’avaluacié i promocié de I'alumnat en l'area,
assegurant-ne la coherencia amb el projecte curricular de I'etapa.

Promoure la formacié i I'actualitzacié pedagogica del professorat de |’area, detectant necessitats
i proposant activitats formatives especifiques.

Detectar i fer seguiment de I'alumnat amb dificultats en I’area, proposant mesures de suport i
adaptacions curriculars, en col-laboracié amb els tutors i I'orientador de I'etapa.

Participar en les reunions de I'equip pedagogic i aportar informacio sobre la marxa de I'area, aixi
com propostes per a la millora educativa.

Fomentar la cohesid i el treball en equip entre el professorat de I'area, promovent un clima de
col-laboracié i innovacid.

Col-laborar en l'organitzacid d’activitats educatives i extraescolars relacionades amb I'area,
contribuint a enriquir I'oferta formativa del centre.

Servei Psicopedagogic i d’Orientacié Academica i Laboral

Article 64. Definicié i nomenament
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1. LUorientador pedagogic és el responsable d’impulsar I'accié tutorial i de coordinar les
estratégies d’orientacié escolar i academica per afavorir el desenvolupament personal i
educatiu de I'alumnat (LEC, 97.5; LOE, 128).

2. Es nomenat i cessat pel titular del centre, a proposta de I'equip directiu, per un periode de dos
anys renovable.

3. Per raons justificades, el titular del centre pot decidir el cessament de I'orientador pedagogic,
sempre que sigui necessari per garantir el bon funcionament del servei.

Article 65. Funcions de I'orientador pedagogic
L'orientador pedagogic té les seglients funcions:

1. Col-laborar en I'elaboracié del projecte curricular, centrant-se especialment en la planificacid i
supervisié d’adaptacions curriculars individualitzades per a I'alumnat amb necessitats educatives
especials.

2. Coordinar I'elaboracid, aplicacio i avaluacio del pla d’accio tutorial de tot el centre, assegurant la
seva coherencia amb el projecte educatiu i el pla anual.

3. Oferir suport tecnic al professorat en la seva funcid tutorial, proporcionant instruments i
recursos per desenvolupar activitats de tutoria grupal i individual, centrades en la formacio
integral de I'alumnat.

4. Prevenir dificultats educatives i intervenir en les situacions que puguin afectar el
desenvolupament personal, emocional i académic de I'alumnat.

5. Assessorar els equips docents en el disseny i aplicacié de méetodes i estrategies d’avaluacié, tant
de I'alumnat com dels processos d’ensenyament i aprenentatge.

6. Orientar de manera personalitzada I'alumnat, ajudant-lo en els processos de presa de decisions
acadéemiques i personals, segons les necessitats identificades en col-laboracié amb els equips
docents (de cicle, nivell o departament).

7. Realitzar una avaluacié inicial de I'alumnat de nova incorporacié al centre, especialment
d’aquells amb necessitats educatives especials, i orientar-ne I’escolaritzacié adequada.

8. Cooperar en la planificacid i aplicacié d’adaptacions curriculars, activitats de reforg i recuperacio,
i mesures per millorar la interaccié social de I'alumnat.

9. Fomentar la col-laboracié entre escola i familia, oferint orientacié a les families per afavorir la
formacid integral de I'alumnat i la seva implicacié en el procés educatiu.

10. Supervisar i promoure programes d’educacié emocional, habilitats socials i altres iniciatives que
contribueixin al benestar general de I'alumnat.

11. Col-laborar amb altres serveis educatius externs i especialistes per garantir I'atencié adequada a
I"'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

12. Participar en les reunions de I'equip pedagogic i del claustre, aportant informacié i propostes
relacionades amb I'atencio psicopedagogica i tutorial del centre.

Coordinador d’Acollida i d'Integracio
Article 66. Definicié i nomenament

1. El coordinador d’acollida i integracid és la persona encarregada de coordinar I'elaboracid,
aplicacio i seguiment del pla d’acollida per a I'alumnat estranger i les seves families, afavorint-ne
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la integracid progressiva en la vida escolar i en el sistema educatiu (LEC, 97.5; LOE, 126).

2. Manté una comunicacié estreta amb els tutors dels alumnes que requereixen atencié especifica
per la seva recent incorporacié al centre, proporcionant els recursos i estrategies necessaris per
a una adaptacié exitosa.

3. Es designat pel titular del centre per un periode de dos anys, amb possibilitat de renovacié en
funcié de les necessitats del centre i I'avaluacio del seu acompliment.

Article 67. Funcions del coordinador d’acollida i integracié
El coordinador d’acollida i integracio té les seglients funcions:
1. Dissenyariimplementar el pla d’acollida del centre:

e Establir protocols clars per rebre i orientar I'alumnat de nova incorporacio i les seves
families, assegurant una transicié suau al nou entorn escolar.

e Garantir que el pla d’acollida inclogui accions especifiques per a I'adaptacié cultural,
linguistica i social de I'alumnat.

2. Col-laborar amb els tutors:

e Proporcionar suport i recursos als tutors per abordar les necessitats d’integracié dels
alumnes, incloent-hi materials pedagogics, activitats i estrategies especifiques.

e Facilitar la comunicacié entre els tutors i les families de I'alumnat, assegurant que
aquestes entenguin el funcionament del centre i el sistema educatiu.

3. Supervisar i coordinar accions educatives:

e Coordinar les activitats d’aprenentatge que reforcin I'adaptacio linguistica i cultural, com
programes de reforg de llengua o activitats interculturals.

e Promoure iniciatives que fomentin la participacié activa de I'alumnat nouvingut en les
activitats escolars i socials.

4. Seguiment de I'alumnat:

e Avaluar periodicament el progrés academic, social i emocional de I'alumnat nouvingut,
en col-laboracié amb tutors i orientadors pedagogics.

e Identificar les necessitats educatives especifiques d’aquest alumnat i proposar les
mesures de suport adequades, com adaptacions curriculars o reforcos individuals.

5. Promoure lainclusié i el respecte a la diversitat:

e Impulsar accions que sensibilitzin la comunitat educativa sobre la importancia de la
inclusié i la diversitat cultural.

e Treballar per prevenir situacions de discriminacié i assegurar que el centre sigui un espai
acollidor per a tots els alumnes.

6. Col-laboracié amb les families:

e Facilitar 'acompanyament a les families de I'alumnat nouvingut, oferint sessions
informatives sobre I'escola, el sistema educatiu i les normes de convivencia.

e Establir canals de comunicacié que permetin a les families expressar inquietuds o
necessitats, afavorint-ne la implicacié activa en la vida escolar.
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7. Coordinacié amb altres equips i serveis:

e Participar en les reunions dels equips de coordinacié de nivell o etapa quan la seva
presencia sigui requerida per rad de la seva responsabilitat.

e Col-laborar amb serveis educatius externs o entitats socials que treballin en I'ambit de
I"atencid a I'alumnat estranger o en risc d’exclusid.

El Secretari
Article 68. Definicié i nomenament

1. Elsecretari és la persona responsable de I’arxiu documental del centre en els aspectes académics
i administratius. Exerceix les seves funcions sota la dependéncia directa del titular del centre i del
director. (LOE, 128; LEC, 151.3).

2. El secretari és nomenat i cessat pel titular del centre, d’acord amb les necessitats organitzatives i
administratives del centre.

Article 69. Funcions del secretari
El secretari exerceix les seglients funcions principals:
1. Organitzacid i gestiéo documental:

e Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria, assignant les tasques
necessaries per al bon funcionament del servei.

e Custodiar i mantenir al dia els expedients académics i informes de I'alumnat, garantint la
seva correcta conservacio i confidencialitat.

e Preparar i emetre les certificacions academiques sol-licitades per I'alumnat o les seves
families, aixi com tramitar les titulacions academiques corresponents.

2. Relaciéo amb I’Administracié educativa:

e Preparar i presentar la documentacio requerida anualment pel Departament
d’Ensenyament, assegurant que compleix els requisits establerts.

e Custodiar els informes d’avaluacio oficials i vetllar per la seva correcta elaboracid i arxiu,
seguint les directrius del Departament d’Ensenyament.

3. Suport al'alumnat i les families:

e Orientar I'alumnat i les seves families en la sol-licitud de beques i altres ajuts econdomics,
oferint informacid actualitzada i suport técnic per al procés.

e Gestionar les dades administratives de I'alumnat, incloent-hi I'escolaritzacid, avaluacions,
acreditacions i altres documentacions personals.

4. Proteccid de dades i seguretat:

e Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal de I'alumnat, el professorat, les
families i el personal del centre, garantint el compliment de la normativa vigent
(Reglament General de Proteccié de Dades - RGPD).

5. Gestié administrativa i logistica:

e Mantenir al dia la documentacio administrativa del centre, incloent-hi:

Col-legi Maristes Sants-Les Corts Centre concertat per la Generalitat de Catalunya 29/81



4
Y

mav | §teS

Col-legi Sants-Les Corts

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

FUNDACIO
=4 CHAMPAGNAT

e Documentacid de I'alumnat: Escolaritzacié, avaluacid, adaptacions curriculars
individuals (ACI), llibres d’escolaritat, ajuts i beques, aixi com altres documents
personals i de gestio.

e Documentacid del professorat i equips docents: Memoria anual, actes oficials, i
documentacio requerida pel Departament d’Ensenyament.

e Serveis escolars: Registres de menjador, transport i activitats extraescolars.

e Informacié per a les families: Comunicacié d’informes d’avaluacié i altres
documents rellevants.

Col-laborar en la gesti6 d’altres tasques administratives necessaries per al funcionament
del centre, sota la supervisio del director i del titular.

El Coordinador Digital

Article 70. Definici6 i funcié del Coordinador Digital

1. El Coordinador Digital és el responsable d’impulsar, gestionar i coordinar la transformacié
digital del centre educatiu, assegurant la correcta implementacio i Us de les tecnologies digitals
en tots els ambits de I'ensenyament i gestio escolar.

2. Exercira les seves funcions en col-laboraci6 amb I'equip directiu, els equips pedagogics i el
personal d’administracid i serveis, vetllant per la coherencia i eficacia del projecte digital del

centre.

3. Es nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip directiu, per un periode de tres
anys renovables.

Article 71. Funcions del Coordinador Digital

El Coordinador Digital assumeix les seglients responsabilitats dins del centre educatiu:

1. Coordinacio i desenvolupament del projecte digital

Dissenyar, implementar i actualitzar el Pla Digital de Centre, en col-laboracié amb I'equip
directiu i el claustre.

Vetllar per la integracié efectiva de les tecnologies digitals en la practica educativa,
promovent metodologies actives i innovadores.

Assegurar la coheréncia entre el Pla Digital de Centre i el projecte educatiu, garantint
que la digitalitzacié respongui a les necessitats pedagogiques i organitzatives del centre.

2. Formacid i suport al professorat i alumnat

Dinamitzar i coordinar la formacié del professorat en competéncies digitals, eines TIC i
metodologies innovadores, assegurant-ne I’actualitzacio continuada.

Assessorar i donar suport técnic i pedagogic al professorat en I'GUs de plataformes
educatives, eines digitals i aplicacions tecnologiques per a I'ensenyament i I’avaluacié.

Fomentar I'Gs responsable i segur de les tecnologies digitals entre I'alumnat, promovent
bones practiques en ciberseguretat, privadesa i proteccié de dades.

3. Gestio d’infraestructures i recursos digitals
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ara xarxes Wi-Fi, ordinadors, tauletes i pissarres digitals interactives.

e Coordinar-se amb els responsables de manteniment tecnologic i serveis TIC externs, per
garantir el correcte funcionament dels equips i serveis digitals.

e Gestionar I'accés i Us de les plataformes educatives del centre, incloent-hi la creacio i
administracié d’usuaris per a docents, alumnat i PAS.

4. Seguretat i proteccié de dades

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades (RGPD i
LOPDGDD), assegurant que el tractament de la informacio digital del centre sigui segur i
confidencial.

e Promoure accions de conscienciacié sobre la ciberseguretat i I'Us étic de la tecnologia
entre tots els membres de la comunitat educativa.

e Gestionar les incidéncies relacionades amb la seguretat digital i el mal Us de les TIC en
coordinacié amb I'equip directiu i, si escau, amb els responsables TIC externs.

5. Coordinacié amb altres organs del centre

e Col-laborar amb I'equip directiu en la planificacié estratégica del centre en matéria de
digitalitzacio i innovacié tecnologica.

e Participar en les reunions dels equips pedagogics i del claustre per garantir que la
transformacio digital s’integri en les practiques educatives.

e Coordinar-se amb el coordinador d’orientacié pedagogica i el departament d’atencid a la
diversitat, per garantir la inclusid digital i I’accessibilitat tecnologica per a tot I'alumnat.

Article 72. Participacié del Coordinador Digital en la gestié del centre

1. El Coordinador Digital forma part de I'equip pedagogic i de coordinacid del centre i podra ser
convocat a les reunions de I'equip directiu i de I'equip pedagogic quan sigui necessari.

2. El Coordinador Digital pot proposar millores en les infraestructures tecnologiques i en
I’estratégia digital del centre, d’acord amb les necessitats detectades.

3. Informara periodicament I'equip directiu i el claustre sobre I'estat del Pla Digital de Centre i les
accions implementades, aixi com de les necessitats formatives i tecniques detectades.

Article 73. Relacié amb la comunitat educativa

1. El Coordinador Digital impulsara iniciatives per a la formacido en competéncies digitals de les
families, oferint sessions informatives sobre ciberseguretat, Us responsable de les TIC i
acompanyament en |’Us d’eines digitals educatives.

2. Promoura la participacié de I'alumnat en projectes d’innovacio i competéncies digitals, incloent-
hi tallers, activitats de programacio, robotica educativa i cultura digital.

3. Establira vincles amb altres centres educatius i institucions per fomentar la col-laboracié en
projectes digitals compartits.

Article 74. Formacio i actualitzacié del Coordinador Digital

1. El Coordinador Digital haura de mantenir-se en formacié continua per actualitzar els seus
coneixements en competéncies digitals, seguretat TIC i noves tecnologies aplicades a I'educacio.

2. El centre facilitara la seva participacid en formacions i jornades sobre innovacié educativa i
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tecnologia, assegurant que pugui transferir aquest coneixement a la resta del claustre.

3. La formacid del Coordinador Digital es considerara un element estratégic dins del Pla Digital de
Centre, per garantir-ne la qualitat i I'adequacid als canvis tecnologics.

Coordinador/a de Qualitat
Article 75. Definici6 i funcié del Coordinador/a de Qualitat

1. El Coordinador/a de Qualitat és la persona responsable de dissenyar, implementar i supervisar
el sistema de gestié de la qualitat del centre educatiu, garantint el compliment dels objectius
establerts en el projecte educatiu i en el pla estrategic del centre.

2. Exercira les seves funcions en col-laboraci6 amb I'equip directiu, els equips pedagogics i el
personal d’administracid i serveis, assegurant la millora continua en tots els processos del
centre.

3. Es nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip directiu, per un periode de tres
anys renovables.

Article 76. Funcions del Coordinador/a de Qualitat
El Coordinador/a de Qualitat assumeix les seglients responsabilitats dins del centre educatiu:
1. Gestié del sistema de qualitat

e Desenvolupar i actualitzar el Pla de Qualitat del Centre, assegurant la seva alineacié amb
el projecte educatiu i les directrius institucionals.

e Vetllar pel compliment dels estandards de qualitat educativa, seguint la normativa
vigent i les politiques establertes per I'administracié educativa i altres organismes
acreditadors.

e Coordinar laimplantacié d’indicadors i sistemes d’avaluacié de la qualitat, amb I'objectiu
de mesurar I'eficacia i eficiéncia de I'accié educativa i administrativa.

2. Avaluacio i millora continua

e Desenvolupar eines d’avaluacié interna, com enquestes de satisfaccid per a docents,
alumnes, families i personal d’administracid i serveis.

e Analitzar les dades recollides i elaborar informes periodics sobre la qualitat educativa i
organitzativa del centre.

e Detectar arees de millora i proposar accions correctores i estrategies de
desenvolupament, en col-laboracié amb I’equip directiu.

3. Formacid i assessorament

e Impulsar accions formatives per al professorat i el personal d’administracid i serveis, en
relacié amb els processos de qualitat i gestid eficient del centre.

e Assessorar I'equip directiu en la presa de decisions estrategiques, basant-se en I'analisi
de dades i en les millors practiques en gestid educativa.

e Promoure una cultura de qualitat i millora continua entre tots els membres de la
comunitat educativa, sensibilitzant sobre la importancia dels processos d’avaluacio i
certificacid.
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4. Coordinacié amb altres organs del centre

e Col-laborar amb I'equip directiu en la definicié dels objectius estrategics del centre i en
la planificacié de les accions per assolir-los.

e Participar en les reunions de l'equip directiu, del claustre i del consell escolar,
presentant els informes de qualitat i proposant millores.

e Coordinar-se amb el Coordinador/a Digital, el Coordinador/a d’Orientacié Pedagogica i
altres figures de coordinacid, per garantir una gestié transversal de la qualitat educativa
i organitzativa.

5. Relacié amb entitats externes i certificacions de qualitat

e Supervisar el compliment dels requisits per a la certificacid de qualitat educativa, en cas
que el centre estigui adherit a models com ISO 9001, EFQM o altres normatives
equivalents.

e Mantenir relaci6 amb les administracions publiques i organismes d’acreditacio de
qualitat, assegurant I'adequacio del centre als estandards establerts.

e Promoure la participacid del centre en programes d’innovacid educativa i bones
practiques, establint sinergies amb altres institucions.

Article 77. Participaci6 del Coordinador/a de Qualitat en la gestio del centre

1. El Coordinador/a de Qualitat informa sempre a I'equip directiu i té veu en la planificacid
estrategica del centre.

2. Té accés a les dades de gestid educativa i administrativa, amb la responsabilitat de tractar-les de
manera confidencial i seguint la normativa de proteccié de dades.

3. Proposa millores i innovacions en els processos académics i administratius, basant-se en I’analisi
d’indicadors i resultats.

4. Elabora informes anuals sobre I’evolucié dels estandards de qualitat del centre, presentant-los a
I’equip directiu i al consell escolar.

Article 78. Relacié amb la comunitat educativa

1. El Coordinador/a de Qualitat facilita canals de comunicacid amb les families i I'alumnat,
promovent la participacié en I'avaluacié de la qualitat del centre.

2. Atén les propostes i suggeriments dels diferents sectors de la comunitat educativa, canalitzant-
los cap als organs corresponents per a la seva valoracié i aplicacio.

3. Promou la implicacié de I'alumnat en I'autoavaluacio i en la millora continua, fomentant la seva
responsabilitat en el procés educatiu.

Article 79. Formacid i desenvolupament professional del Coordinador/a de Qualitat

1. El Coordinador/a de Qualitat haura de mantenir-se en formacid continua, assistint a cursos i
jornades relacionades amb la gesti6 de la qualitat educativa.

2. El centre facilitara la seva participacié en programes de formacio i acreditacié en sistemes de
qualitat, garantint que disposi de les competencies necessaries per a I’exercici del seu carrec.

3. Es promoura la seva col-laboracié amb altres coordinadors/es de qualitat d’altres centres,
fomentant I'intercanvi d’experiéncies i bones practiques.
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Article 80. Avaluacio de la figura del Coordinador/a de Qualitat

1. Elrendimentil'impacte de la figura del Coordinador/a de Qualitat seran avaluats anualment per
I’equip directiu, mitjancant indicadors establerts en el Pla de Qualitat del Centre.

2. L'equip directiu revisara si els objectius establerts s’han assolit i proposara ajustos o millores si
cal.

3. Les families, professorat i PAS podran valorar la seva tasca a través d’enquestes de satisfaccid,
gue ajudaran a optimitzar la seva funcidé dins del centre.

Coordinador/a SIEI (Suport Intensiu per a I'Escolaritzacié Inclusiva)
Article 81. Definicié i funcié del Coordinador/a SIEI

1. El Coordinador/a del SIEl és el responsable de la coordinacid i gestié del suport intensiu per a
I'escolaritzacié inclusiva dins del centre educatiu, assegurant l'atencid a I'alumnat amb
necessitats educatives especials derivades de discapacitats o trastorns greus del
desenvolupament.

2. Exercira les seves funcions en col-laboracié amb I'equip directiu, els serveis d’orientacié del
centre, I'equip docent i altres professionals d’atencio a la diversitat, garantint la implementacié
de mesures d’inclusio eficaces.

3. Es nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip directiu, per un periode de tres
anys renovables.

4. Coordina el funcionament del SIEl, assegurant que I'alumnat rebi I'atencié especialitzada i els
recursos necessaris per a la seva inclusié en el context escolar ordinari.

Article 82. Funcions del Coordinador/a SIEI
El Coordinador/a SIEl assumeix les seglients responsabilitats dins del centre educatiu:
1. Coordinacié pedagogica i organitzativa del SIEI

e Dissenyar, implementar i revisar el Pla d’Atencié a la Diversitat del centre, en
coordinacié amb el departament d’orientacié i I'equip directiu.

e Coordinar la planificacié i execucid de les mesures d’atencié educativa individualitzada
per a I'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE) que forma part del SIEI.

e Vetllar perqué es compleixi la normativa vigent en matéria d’educacié inclusiva i atencié
a la diversitat, seguint les instruccions del Departament d’Educacid.

e Planificar les adaptacions curriculars i metodologiques necessaries, en col-laboracié amb
els docents i els serveis psicopedagogics.

2. Suportiorientacié a I'equip docent

e Assessorar i donar suport al professorat en I'aplicacié d’estrategies metodologiques
inclusives, com I’ensenyament multinivell, els suports visuals i I'aprenentatge
cooperatiu.

e Coordinar les reunions de treball amb I'equip docent, per garantir una intervencid
coherent i eficag en el procés d’aprenentatge de I'alumnat amb NEE.

e Facilitar recursos pedagogics i didactics adaptats a les necessitats de cada alumne del
SIEl, promovent la inclusié dins del grup-classe ordinari.
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e Participar en les juntes d’avaluacid, aportant informacid sobre el progrés de I'alumnat i
proposant ajustos en les mesures de suport.

3. Intervencié directa amb I'alumnat i les families

e Garantir una atencié individualitzada i adaptada a les necessitats especifiques de cada
alumne del SIEI, en coordinacié amb el professorat i altres professionals de suport.

e Dinamitzar espais d’aprenentatge inclusiu que facilitin la participacié activa de I'alumnat
amb NEE en les activitats escolars i socials.

e Mantenir una relacié fluida i constant amb les families, informant-les sobre I'evolucié
académica i personal dels seus fills i orientant-les sobre recursos i estrategies de suport.

e Fomentar la participacié activa de les families en el procés educatiu de I'alumnat amb
NEE, mitjangant reunions periodiques i sessions formatives.

4. Coordinaciéo amb serveis externs i altres institucions

e Treballar en xarxa amb els serveis d’orientacié psicopedagogica (EAP), serveis socials,
professionals de la salut i altres entitats per garantir una intervencid integral i
multidisciplinaria.

e Participar en la revisié i seguiment dels dictamens d’escolaritzacié en col-laboracié amb
I’'EAP i 'administracié educativa.

e Gestionar la sol-licitud i implementacid de recursos especifics per a l'atencié de
I'alumnat del SIEl, com ara professionals de suport, materials adaptats o tecnologia
assistencial.

Article 83. Participaci6 del Coordinador/a SIEl en la gesti6 del centre

1. El Coordinador/a SIEI forma part de I'equip de coordinacié pedagogica del centre i pot ser
convocat a les reunions de I'equip directiu quan es tractin temes relacionats amb la inclusié.

2. Té accés a la documentacio i expedients dels alumnes del SIEl, amb la responsabilitat de tractar-
los de manera confidencial segons la normativa de proteccié de dades.

3. Proposa i gestiona accions de millora per fomentar un entorn escolar més inclusiu, d’acord amb
les necessitats detectades.

4. Elabora informes anuals sobre el funcionament del SIEl i I’'evolucié de I'alumnat, presentant-los a
I’equip directiu i al consell escolar.

Article 84. Formaci6 i desenvolupament professional del Coordinador/a SIEI

1. El Coordinador/a SIEl haura de mantenir-se en formacié continua per actualitzar els seus
coneixements en educacid inclusiva, adaptacions curriculars i metodologies d’atencié a la
diversitat.

2. El centre facilitara la seva participacié en cursos i jornades sobre educacid especial i inclusid
educativa, garantint que pugui transferir aquest coneixement a la resta de la comunitat
educativa.

3. Es fomentara la seva col-laboracié amb altres coordinadors/es SIEI d’altres centres, per
compartir experiéncies i bones practiques.

Article 85. Avaluacio del Coordinador/a SIEI

1. Elrendimentil'impacte de la figura del Coordinador/a SIEl seran avaluats anualment per I'equip
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directiu, mitjancant indicadors establerts en el Pla d’Atencid a la Diversitat.

2. L’equip directiu revisara si els objectius establerts s’han assolit i proposara ajustos o millores si
cal.

3. Les families, professorat i professionals de suport podran valorar la seva tasca a través
d’enquestes de satisfaccid, que ajudaran a optimitzar la seva funcid dins del centre.

Coordinador/a de Coeducacié, Convivencia i Benestar (COCOBE)
Article 86. Definici6 i funcié del Coordinador/a COCOBE

1. El Coordinador/a de Coeducacidé, Convivéncia i Benestar (COCOBE) és la persona responsable
d’impulsar, gestionar i coordinar les accions relacionades amb la promocié de la igualtat, la
convivencia positiva i el benestar emocional de tota la comunitat educativa.

2. Exercira les seves funcions en col-laboraci6 amb I'equip directiu, els equips pedagogics, el
coordinador de pastoral, I'equip d’orientacid psicopedagogica i els serveis d’atencié a la
diversitat, garantint una intervencié transversal i efectiva en tots els ambits del centre.

3. Es nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip directiu, per un periode de tres
anys renovables.

4. Coordina el Pla de Convivencia, el Pla de Coeducacié i les accions per a la promocié del benestar
emocional de I'alumnat i el professorat.

Article 87. Funcions del Coordinador/a COCOBE
El Coordinador/a COCOBE assumeix les segiients responsabilitats dins del centre educatiu:
1. Promocid de la coeducacid i la igualtat d’oportunitats

e Elaborar, implementar i avaluar el Pla de Coeducacié del centre, assegurant la integracid
de la perspectiva de genere en totes les arees educatives i organitzatives.

e Vetllar per la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié per motius de génere, identitat
de génere, orientacio sexual, origen etnic o discapacitat dins del centre educatiu.

e Promoure accions formatives i campanyes de sensibilitzacio per a I’alumnat, el
professorat i les families sobre la igualtat de genere, la diversitat afectivosexual i la lluita
contra la violéncia de genere.

e Revisar els materials curriculars per evitar estereotips de génere i fomentar una
educacio inclusiva i equitativa.

2. Foment de la convivencia i la gestid positiva de conflictes

e Dissenyar, aplicar i fer seguiment del Pla de Convivencia del centre, en coordinacié amb
I’equip directiu i la comissio de convivéncia del consell escolar.

e Promoure estrategies de mediacid escolar i resolucié pacifica de conflictes, impulsant la
figura de I'alumnat mediador i treballant conjuntament amb el professorat per aplicar
practiques restauratives.

e Detectar i intervenir en situacions de risc de conflicte, assetjament escolar,
ciberassetjament i altres formes de violéncia dins del centre, coordinant-se amb I'equip
psicopedagogic i altres professionals especialitzats.

e Col-laborar amb els equips docents en la promocié d’un ambient de respecte i inclusig,
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proposant activitats i dinamiques de grup per afavorir la convivencia positiva.
3. Promocié del benestar emocional i suport a I'alumnat

e Impulsar el Pla de Benestar Emocional del centre, assegurant una atencié integral a
I'alumnat i al professorat en aspectes relacionats amb la salut emocional i la gestié de
les emocions.

e Desenvolupar accions preventives per reduir I'estrés i la pressié académica, promovent
tecniques de mindfulness, gestié emocional i habits de vida saludables.

e Coordinar activitats de suport emocional per a I'alumnat en situacié de vulnerabilitat, en
col-laboracié amb el servei d’orientacid i els serveis socials externs.

e Atendre situacions d’ansietat, depressid i altres necessitats emocionals detectades en
I"'alumnat, fent d’enllagc amb serveis especialitzats quan sigui necessari.

4. Coordinacié amb altres organs del centre i agents externs

e Col-laborar amb el coordinador de pastoral, I'equip d’orientacid i altres responsables de
convivéncia i coeducacié del centre, assegurant una intervencié transversal.

e Participar en les reunions de l'equip directiu, del claustre i del consell escolar,
presentant informes sobre la convivencia, la igualtat i el benestar emocional al centre.

e Establir vincles amb altres institucions i entitats externes (ajuntaments, serveis socials,
associacions especialitzades) per millorar les estratégies d’intervencié en coeducacio i
conviveéncia.

e Coordinar accions amb I'EAP, serveis de salut mental infantil i juvenil i altres recursos
externs, en casos d’alumnat amb necessitats especifiques de suport emocional o
conductual.

Article 88. Participaci6 del Coordinador/a COCOBE en la gestio del centre

1. El Coordinador/a COCOBE forma part de I'equip de coordinacié pedagogica del centre i pot ser
convocat a les reunions de I'equip directiu quan es tractin temes relacionats amb la convivéncia i
el benestar.

2. Té accés a la documentacio i expedients dels alumnes amb necessitats d’intervencié en I'ambit
de la convivéncia i el benestar emocional, sempre respectant la normativa de proteccié de
dades.

3. Proposa i gestiona accions de millora per fomentar un entorn escolar segur, respectuds i
inclusiu, d’acord amb les necessitats detectades.

4. Elabora informes anuals sobre I’evolucié de la convivéncia i el benestar emocional del centre,
presentant-los a I'equip directiu i al consell escolar.

Article 89. Formacié i desenvolupament professional del Coordinador/a COCOBE

1. El Coordinador/a COCOBE haura de mantenir-se en formacié continua per actualitzar els seus
coneixements en coeducacid, convivencia escolar i benestar emocional.

2. El centre facilitara la seva participacid en cursos i jornades sobre igualtat, assetjament escolar,
ciberconvivencia i estratégies de resolucié de conflictes, garantint que pugui transferir aquest
coneixement a la resta de la comunitat educativa.

3. Es fomentara la seva col-laboracié amb altres coordinadors/es COCOBE d’altres centres, per
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compartir experiéncies i bones practiques.
Article 90. Avaluacié del Coordinador/a COCOBE

1. El rendiment i 'impacte de la figura del Coordinador/a COCOBE seran avaluats anualment per
I’equip directiu, mitjancant indicadors establerts en el Pla de Convivéencia i el Pla de Coeducacid.

2. L'equip directiu revisara si els objectius establerts s’han assolit i proposara ajustos o millores si
cal.

3. Les families, professorat i alumnat podran valorar la seva tasca a través d’enquestes de
satisfaccid, que ajudaran a optimitzar la seva funcid dins del centre.
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TiTOL SEGON. ORGANITZACIO DE L’AccCiO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol I. Programacio, realitzacid i avaluacio de la tasca educativa

Article 91. Principis generals de la programacio educativa

1. La programacié de I'accié educativa de I'escola es basa en el model definit en el seu caracter
propi, que actua com el criteri basic per a totes les activitats del centre. Aquest caracter propi
assegura la coheréncia i continuitat del treball conjunt de la comunitat educativa (LEC, 2.3, LOE,
115).

2. Cada curs, el centre pot prioritzar opcions preferents seleccionades d’entre els aspectes
fonamentals del caracter propi. Aquestes opcions s’adapten a les circumstancies del moment i
es reflecteixen en el projecte educatiu i el pla anual del centre.

3. L'equip directiu és responsable de preparar el pla anual i presentar-lo al consell escolar perqué
sigui valorat i, si escau, aprovat. Aquest procés garanteix la participacié dels diferents sectors de
la comunitat educativa.

4. Els equips pedagogics impulsen el treball necessari per seleccionar les opcions preferents i
concretar les prioritats en cadascun dels ambits del centre, amb la col-laboracié dels equips de
professorat i de pastoral.

Article 92. Projecte curricular del centre

1. El projecte curricular és el document que adapta el curriculum establert pel Govern de la
Generalitat a la realitat del centre, les necessitats de I'alumnat i el seu context sociocultural,
sempre d’acord amb el caracter propi del centre (LEC, 97.1; LOE, 6 i 121).

2. Els equips pedagogics i els equips de professorat son responsables de I'elaboracio, aplicacid i
revisié periodica del projecte curricular, assegurant que s’ajusti a les necessitats educatives
canviants.

3. Un cop elaborat o revisat, el projecte curricular és sotmes a I'aprovacié del claustre de
professors, garantint la seva coherencia amb el projecte educatiu del centre.

4. El centre disposa d’autonomia pedagogica i organitzativa per aplicar el projecte curricular,
sempre respectant les normatives establertes pel Departament d’Educacié. Aquesta autonomia
permet innovar en metodologies i organitzacid, amb I'objectiu de millorar la qualitat educativa.

Article 93. Seguiment i avaluacio del projecte educatiu i curricular

1. Laplicacié del projecte curricular és objecte d’un seguiment i avaluacié periodica, coordinada
per I'equip directiu i els equips pedagogics, per garantir que es compleixen els objectius
educatius establerts.

2. Els resultats de les avaluacions del projecte educatiu i curricular sén compartits amb els
diferents organs del centre, incloent-hi el claustre, els equips pedagogics i el consell escolar, per
identificar arees de millora i establir noves prioritats.

3. Larevisio del projecte curricular inclou I'analisi de I’efectivitat de les adaptacions curriculars, les
metodologies didactiques, els criteris d’avaluacid i les mesures d’atencio a la diversitat.

4. Els equips de professorat, en col-laboraci6 amb els tutors i I'orientador pedagogic, aporten
informacié clau sobre les necessitats i progressos de l'alumnat per ajustar les estratégies
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educatives del centre.

Tutors/es
Article 94. Definicié i nomenament

1. El professor que exerceix la funcié de tutor és responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte
educatiu i curricular en I'accié docent i educativa adregada a un grup d’alumnes. La seva missio
inclou l'atencié a la formacié integral de cada alumne i el seguiment del seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal. El tutor també ajuda I'alumnat a prendre decisions en
funcié de les seves opcions personals i academiques futures (LEC, 97.5; LOE, 127).

2. El tutor és nomenat pel director del centre, prévia consulta a I'equip directiu i al cap d’estudis,
per un periode d’'un any renovable.

Article 95. Funcions del tutor
El tutor té les seglients funcions principals:
1. Relacié amb I'alumnat i les families:

e Coneixer la situacié personal, familiar i social de cada alumne per oferir una atencid
personalitzada.

e Mantenir una relacié propera amb l'alumnat a través d’entrevistes i reunions
periodiques, i fomentar un clima de confianga en el grup classe.

e Establir una comunicacid fluida amb les families, informant-les sobre qiiestions que
afecten I’educacio dels seus fills i facilitant la col-laboracié entre escola i familia.

e Fer de mediador en situacions de conflicte entre I'alumnat i el professorat, informant les
families quan sigui necessari.

2. Seguiment académic i personal:

e Coordinar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, detectant
dificultats i necessitats especials, i articulant les respostes educatives adequades amb
I'ajuda de I'equip d’orientacié psicopedagogica.

e Coordinar I'avaluacio dels processos d’aprenentatge, presidir les sessions de junta
d’avaluacio i trametre’n els resultats a la secretaria.

e Col-laborar amb I'equip de cicle i/o nivell per fomentar un clima de convivéncia i treball
d’equip.

3. Orientacid i accid tutorial:

e Contribuir a I'elaboracié i implementacio del pla d’accio tutorial del centre, adaptant-lo
a les necessitats especifiques del seu grup classe.

e Promoure en I'alumnat actituds participatives, el desenvolupament de I'autoestimaii la
superacié de dificultats en els processos d’aprenentatge.

e Coordinar-se amb el professorat del grup per assegurar una intervencié educativa
coherent i ajustada a les necessitats de I'alumnat.

e Ajudar I'alumnat a configurar el seu itinerari educatiu, especialment a I'ESO, orientant-lo
en la seleccid de crédits variables o altres opcions formatives.

Col-legi Maristes Sants-Les Corts Centre concertat per la Generalitat de Catalunya 40/81



)
MY | SE2S | NORMES D'ORGANITZACIS | FUNCIONAMENT bg (F:%";m%)g" AT

Col-legi Sants-Les Corts

4. Tasques administratives i de gestio:
e Formalitzar els expedients academics i informes d’avaluacio del grup.

e Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis sobre les incidéncies i situacions que
afectin el procés formatiu de I'alumnat.

e Programar i impartir els crédits de tutoria assignats al grup, quan sigui necessari.
Article 96. Equip de tutors

1. Els equips de tutors d’Educacid Infantil, Primaria i Secundaria es reuneixen periodicament per
assegurar la maxima coordinacié en les seves funcions.

2. L'equip de tutors supervisa i avalua el procés de formacio integral de I'alumnat, treballant
conjuntament amb els serveis psicopedagogics per garantir una orientacié vocacional i
professional adequada.

3. El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat pel coordinador de nivell, que actua com a
enllac entre els tutors i I'equip directiu.

Avaluacio6 del Centre
Article 97. Definicio i finalitat de I’avaluacioé del centre

1. L'avaluacio del centre és un procés sistematic d’analisi que té com a objectiu coneéixer si I'accié
educativa global de I'escola respon als objectius proposats en el projecte educatiu i curricular,
i si progressa amb el ritme previst. Aquesta analisi permet orientar la millora continua del treball
escolar i dels processos de gestio (LEC, 97.4; LOE, 125).

2. Aquest procés d’avaluacié actua com a eina fonamental per a la presa de decisions, tant en
I"ambit pedagogic com en el de I'organitzacié i gestié del centre.

Article 98. Ambits d’avaluacié

1. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu sén objecte d’avaluacid,
incloent-hi:

e El projecte educatiu i el projecte curricular, per assegurar que s’adapten a les necessitats
de I'alumnat i a la realitat sociocultural del centre.

e |’accié tutorial i el treball del professorat, amb eémfasi en la seva adequacié als objectius
educatius i metodologics.

e |’organitzacié del centre, per garantir que els recursos humans i materials estan
optimitzats i alineats amb els objectius del centre.

e El funcionament dels organs de govern i gestid, per valorar la seva eficacia i capacitat de
presa de decisions.

e les activitats complementaries, extraescolars i serveis escolars, per assegurar que
contribueixen al desenvolupament integral de I'alumnat.

Article 99. Responsables de I'avaluacié

1. L'equip directiu i els equips pedagogics son els responsables de promoure i coordinar el procés
d’avaluacio del centre i de cada etapa educativa, garantint que sigui exhaustiu i objectiu.

2. L'avaluacié de cada ambit o dimensid sera realitzada per les persones i equips responsables
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directament de cada funcid, incloent-hi el claustre de professors, I'equip de tutors i els equips
pedagogics.

3. L’equip directiu pot sol-licitar el suport del Servei d’Obres Maristes o d’altres serveis externs per
realitzar avaluacions especifiques o per implementar programes de millora.

4. La participacid del consell escolar és fonamental per garantir que I'avaluacid inclogui
perspectives de tota la comunitat educativa, especialment en els ambits de convivéncia, gestid i
serveis escolars.

Article 100. Resultats i seguiment de I’avaluacié

1. En acabar cada curs escolar, I'equip directiu elaborara una sintesi de I'avaluacié global del
centre, integrada en la memoria anual. Aquesta sintesi incloura:

e Els punts forts detectats en el desenvolupament de I'accié educativa.
e Les arees de millora identificades.
e Les propostes d’accié per al segiient curs escolar.

2. La memoria anual sera presentada al Servei d’Obres Maristes i al consell escolar, que en faran la
valoracio i determinaran les accions necessaries per garantir la millora continua.

3. Els resultats de I'avaluacidé es compartiran amb els equips pedagogics i el claustre de professors,
per fomentar la corresponsabilitat en la implementacié de les mesures de millora.

4. Els equips responsables faran un seguiment de les accions correctives implementades, per
assegurar que les mesures adoptades son efectives i sostenibles.
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Capitol Il. L’Accioé Docent del Professorat

Article 101. Importancia de I’accié docent

1. L’accid docent del professorat i el treball d’aprenentatge de I'alumnat sén elements fonamentals
en l'accié educativa global del centre. L’escola educa, sobretot, a través de la transmissié critica i
sistematica de la cultura, fomentant valors i habilitats per a la vida (LEC, 97.3; LOE, 91).

2. Els espais de reflexio i intercanvi sobre I'accié docent del professorat sén els equips de cicle i de
nivell, els departaments didactics i el claustre de professors, tant d’etapa com de centre.
Aquests espais sOn essencials per garantir la coheréncia pedagogica i la innovacié educativa.

3. El director, conjuntament amb el director pedagogic i els caps d’estudis, té la responsabilitat de
coordinar el treball docent del professorat, vetllar per la seva formacié continua i assegurar el
compliment del curriculum escolar. Aquesta tasca es desenvolupa amb la col-laboracié dels
coordinadors de cicle i d’area, garantint un acompanyament adequat en la seva practica docent.

Article 102. Orientacid pedagogica i accié docent

1. Els equips de professorat orienten la seva accid docent cap a la formacid integral de I’'alumnat,
d’acord amb les directrius del projecte curricular d’etapa i del centre. Aquest enfocament
assegura que I'ensenyament respongui als principis educatius establerts en el projecte educatiu
de centre (LOE, 91.2; LEC, 97.2).

2. Amb aquest objectiu, les unitats didactiques i les situacions d’aprenentatge, i els diferents
crédits han d’incorporar equilibradament els objectius educatius, els continguts
d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacid, garantint que I'alumnat assoleixi els
coneixements i competéncies necessaris.

3. En l'accid docent, el professorat ha d’adoptar estrategies metodologiques flexibles que
s’adaptin a les caracteristiques individuals de 'alumnat, als diferents ritmes d’aprenentatge i a
les seves necessitats educatives especifiques, promovent un ensenyament inclusiu.

Article 103. Coordinacid i corresponsabilitat en I’accié docent

1. LU'equip de cicle, I'equip de nivell i els departaments didactics tenen la missié de
corresponsabilitzar-se de I'accié educativa ordinaria i d’'impulsar la coordinacioé de I'accié docent
dins del seu ambit.

2. Aquesta corresponsabilitat implica:
e Compartir bones practiques pedagogiques entre el professorat.
e Avaluar i revisar continuament les estrategies docents aplicades.

e Fomentar la cohesié metodologica i I’harmonitzacié del curriculum dins de cada etapa i

nivell.
e Promoure la innovacié didactica i I'is de metodologies actives per millorar
|"aprenentatge.

3. Els equips de cicle i de nivell treballen coordinadament amb el cap d’estudis i el director
pedagogic per garantir que I'accié docent s’alinea amb els objectius estrategics del centre i amb
les normatives establertes pel Departament d’Educacid.

4. Els departaments didactics tenen un paper clau en la planificacid i seguiment de I'ensenyament
de les diferents matéries, assegurant la coheréncia en I'aplicacio dels criteris d’avaluacié i en la
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seleccid de materials pedagogics.

Equip de Cicle i Equip de Nivell

Seccio 1. Equip de Cicle

Article 104. Definicié i composicié de I’equip de cicle

1. L'equip de cicle és I'd0rgan de coordinacié format pels docents que imparteixen alguna area
d’aprenentatge dins del cicle corresponent en Educacié Infantil i Primaria.

2. Les reunions de I'equip de cicle seran presidides pel coordinador de cicle i en formaran part tots
els docents assignats a aquest cicle educatiu.

3. L’equip de cicle es reunira de manera periodica, segons el que estableixi la programacio anual
del centre, amb una freqiiéncia minima mensual.

4. El cap d’estudis de I'etapa, el director i/o el director pedagogic podran participar en aquestes
reunions quan ho considerin oportu, prévia comunicacio al coordinador del cicle.

Article 105. Funcions de I’equip de cicle

L’equip de cicle té les seglients funcions:

1. Planificacié i coordinacié pedagogica

Compartir objectius i metodologies de les diferents materies per establir criteris
comuns.

Prendre acords sobre la seqiienciacié de continguts de I'alumnat dins del cicle.

Definir els continguts minims exigits per superar el cicle i garantir la continuitat de
|"aprenentatge.

Unificar criteris d’avaluacié i metodologies per a tot el cicle.

Fomentar la innovacié pedagogica i la creaciéd de materials curriculars adequats a la
realitat del centre.

2. Seguiment de I'alumnat

Fer balang de les problematiques especifiques detectades en alumnes o mateéries des de
la darrera reunid.

Fer el seguiment de l'alumnat amb dificultats d’aprenentatge i programar les
adaptacions curriculars necessaries per atendre a la diversitat amb criteris comuns.

3. Organitzacié d’activitats i formacié docent

Elaborar i planificar el programa d’activitats curriculars i complementaries.
Participar i col-laborar en les activitats del centre.

Informar i fomentar la formacié permanent del professorat, compartint informacio
sobre cursos, jornades i altres activitats de formacio.

Seccid 2. Equip de Nivell

Article 106. Definicié i composicié de I’equip de nivell

1. L'equip de nivell és I'0rgan de coordinacié format per tots els docents que imparteixen alguna
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area d’aprenentatge dins d’'un mateix nivell o curs, tant en Educacié Primaria com en Educacié
Secundaria Obligatoria.

2. L’equip de nivell es reunira setmanalment, segons la programacio establerta pel centre.

3. El cap d’estudis de I'etapa, el director i/o el director pedagogic podran assistir a les reunions
guan ho considerin necessari, per fer seguiment del desenvolupament academic i metodologic.

Article 107. Funcions de I’equip de nivell
L'equip de nivell té les seglients funcions:
1. Tutories i seguiment personalitzat de I'alumnat

e Prendre acords per a la dinamitzacié de les tutories i fer seguiment de les activitats
desenvolupades en aquest ambit.

e Coordinar-se per garantir una atencid personalitzada a I'alumnat, ajustant el curriculum
a les necessitats individuals.

e Establir estrategies comunes per millorar 'ambient de treball i la convivéncia a I'aula.
2. Coordinacio pedagogica i metodologica

e Compartir criteris sobre I'organitzacié de la classe, les metodologies de treball i el
rendiment académic de I'alumnat.

e Contrastar el rendiment académic de l'alumnat en les diferents arees i detectar
necessitats de suport o adaptacio.

e Unificar criteris d’avaluacio i qualificacié dins del nivell per garantir coheréncia en el
procés d’aprenentatge.

e Adequar els objectius terminals del nivell a la diversitat de I'alumnat, proposant les
modificacions necessaries per assegurar la seva progressio educativa.

3. Seguiment i millora continua

o Fer el seguiment de les estratégies aplicades i avaluar-ne I'eficacia per a la millora
educativa.

e Coordinar les accions de suport i reforg¢ per a I'alumnat que presenti dificultats en alguna
area d’aprenentatge.

e Fomentar la formaciod i el desenvolupament professional dels docents, promovent la
participacié en cursos i projectes d’innovacié pedagogica.

Departaments
Article 108. Definicié i composicié dels departaments

1. Els departaments sén els organs de coordinacié pedagogica formats pels docents que
imparteixen una mateixa area o ambit d’aprenentatge. La seva funcid principal és la planificacio,
seguiment i avaluacié de les estrategies metodologiques i d’aprenentatge dins de I'ambit
corresponent (LEC, 97.4; LOE, 91).

2. Les reunions de departament seran presidides pel cap de departament o un/a professor/a que
n’agafara la responsabilitat i comptaran amb la participacio de tots els docents de I'area.

3. El departament es reunira periodicament, segons el que estableixi la programacié anual del
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centre, amb una freqiiencia minima mensual.

4. El cap d’estudis de I’etapa i el director pedagogic pedagogic podran assistir a les reunions quan
ho considerin necessari per fer seguiment dels objectius academics i metodologics.

Article 109. Funcions dels departaments
Els departaments tenen les seglients funcions principals:
1. Planificacid curricular i coheréncia pedagogica:

e Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les arees
d’aprenentatge en els diferents cicles de I'etapa, garantint-ne la coheréncia amb el
projecte curricular del centre.

e Col-laborar en l'elaboracié del projecte curricular d’etapa o nivell, establint criteris
metodologics compartits.

e Vetllar per la coheréncia pedagogica entre els diferents cursos i cicles, assegurant la
progressié dels continguts.

2. Coordinacié amb altres equips pedagogics:

e Aplicar les decisions de I'equip de coordinacié d’etapa relatives a I'elaboracié de credits
interdisciplinaris i a I'aplicacié de metodologies actives.

e Proposar a l'equip de coordinacid d’etapa les caracteristiques de I'oferta de credits
variables en el seu ambit d’aprenentatge.

e Participar en la coordinacié amb altres departaments per afavorir un ensenyament
globalitzat i transversal.

3. Innovacié metodologica i millora continua:

e Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I’avaluacié, basant-se en el
contrast amb la practica diaria a I'aula.

e Fomentar l'intercanvi d’experiéncies i innovacions metodologiques entre els docents del
departament.

e Afavorir I'Gis de tecnologies de I’aprenentatge i el coneixement (TAC) per millorar els
processos educatius.

4. Materials i recursos pedagogics:

e Optimitzar i augmentar I'eficacia dels recursos disponibles, garantint-ne I’'adequacié a
les necessitats de I'alumnat.

e Proposar a I'equip directiu la seleccid i adquisicié de materials curriculars, adaptant-los
a la linia pedagogica adoptada pel centre.

5. Formacié i desenvolupament professional:

e Promoure la formacié permanent del professorat del departament, proposant accions
formatives adequades a les necessitats del centre.

e Elaborar propostes concretes per millorar la didactica i la metodologia en I'area
d’aprenentatge corresponent.

Article 110. Paper del director pedagogic en els departaments
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1. El director pedagogic té un paper clau en la supervisid i coordinacid dels departaments,
assegurant que els objectius pedagogics i metodologics s’alinein amb el projecte educatiu del
centre.

2. Pot assistir a les reunions de departament per:
e Avaluari orientar |'is de metodologies innovadores.
e Proposar formacio especifica segons les necessitats detectades en els equips docents.
e Vetllar per la coheréncia metodologica entre departaments i etapes educatives.

e Assegurar la inclusio d’estrategies d’atencié a la diversitat en la programacio de les
diferents arees d’aprenentatge.
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Capitol lll. L’Animacié Pastoral de I’Escola

Article 111. Principis generals de I’animacié pastoral

1. L’educacid integral que promou I'escola es fonamenta en una concepcio cristiana de la persona,
la vida i el mén, respectant la llibertat de consciéncia de I'alumnat i de les seves families (LEC,
2.2i3; LOE, 115).

2. L’escola ofereix a tot I'alumnat els ensenyaments de religié catolica, en un marc de respecte i
llibertat. La tria d’aquesta escola per part de les families implica el desig que els seus fills i filles
rebin una formacid religiosa i ética basada en I’Evangeli, la qual es transmet des d’una
perspectiva educativa i no confessional.

3. El projecte educatiu del centre inclou propostes per a I'acompanyament espiritual i religiés dels
alumnes, families i professorat creients, mitjancant serveis de catequesi, convivencies
formatives i col-laboracié amb moviments cristians i diocesans.

4. L'escola acull families de diverses creences, assegurant que les practiques religioses de caracter
confessional siguin voluntaries per a I'lalumnat.

Equip de Pastoral
Article 112. Definicié i composicié de I’equip de pastoral

1. L'equip de pastoral és el responsable de la programacié i execucié dels aspectes de I'accid
educativa que es relacionen directament amb la formacid, vivéencia i orientacié cristiana de
I'alumnat. Aquest equip té un paper actiu en I'animacié pastoral del conjunt de la comunitat
educativa.

2. L'equip de pastoral esta integrat per:
e El coordinador de pastoral, com a responsable principal.

o Un representant per etapa educativa, designat en coordinacié amb I’equip directiu, per
garantir la inclusio de la pastoral en totes les etapes escolars.

3. L'equip de pastoral es reunira com a minim un cop per setmana, o sempre que el convoqui el
coordinador de pastoral, per planificar, avaluar i millorar les accions pastorals del centre.

Article 113. Funcions de I’equip de pastoral
L’equip de pastoral exerceix les seglients funcions principals:
1. Planificacid i dinamitzacid de la pastoral educativa:

o Impulsar i animar I'accié pastoral del centre, fomentant la col-laboracié del professorat,
families i altres membres de la comunitat educativa.

e Integrar la dimensié pastoral en el projecte educatiu i en el pla anual del centre,
garantint la seva coherencia amb els valors cristians i el caracter propi de I'escola.

e Promoure activitats pastorals adaptades a les diferents etapes educatives, assegurant
que siguin significatives per a I'alumnat i les seves families.

2. Relacié entre fe i cultura:
e Coordinar les activitats relacionades amb el dialeg entre fe i cultura, incloent-hi debats,

reflexions i accions solidaries que ajudin I'alumnat a connectar I'Evangeli amb la seva
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realitat social i personal.

o Dissenyar activitats que permetin a I'lalumnat plantejar-se la seva existéncia des d’una
perspectiva cristiana, fomentant el pensament critic i la vivéncia dels valors de
I’Evangeli.

3. Vincle amb les families i la comunitat cristiana:

e Fomentar la implicacidé de les families en la pastoral escolar, treballant conjuntament
amb la junta de I'Associacié de Pares i Mares d’Alumnes per organitzar activitats i
trobades formatives.

e Establir relacions de col-laboracié amb I'església diocesana, afavorint la integracié de la
comunitat cristiana de I'escola en la realitat pastoral de I’entorn.

e Promoure accions solidaries i de compromis social inspirades en la Doctrina Social de
I’Església, fomentant I'esperit de servei en I'alumnat.

4. Seguiment iavaluacié de l'accié pastoral:

e Avaluar periodicament I'impacte de les activitats pastorals i el grau d’assoliment dels
objectius proposats, revisant les estrategies aplicades i ajustant-les segons les
necessitats detectades.

e Elaborar una memoria anual de pastoral, amb la finalitat de fer-ne un seguiment,
identificar bones practiques i proposar millores per al curs segient.
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Capitol 1V: Les Activitats Educatives Complementaries i les
Extraescolars

Article 114. Objectius i finalitat de les activitats educatives complementaries i les extraescolars

1. Les activitats educatives complementaries i les activitats extraescolars tenen com a objectiu
garantir el creixement integral de I'alumnat, promovent el seu desenvolupament acadéemic,
social, cultural i esportiu, en coheréencia amb el caracter propi del centre (LEC, 97.3; LOE, 121).

2. Aquestes activitats complementen l'oferta curricular i permeten reforcar i ampliar els
coneixements i valors adquirits en I'ensenyament reglat.

3. Les activitats complementaries formen part de l'oferta educativa global del centre i sén
comunicades a les families en el moment de la sol-licitud de plaga per als seus fills i filles.
Aquestes activitats es realitzen dins I'horari escolar i s’integren en el conjunt d’activitats
formatives del centre.

4. Les activitats extraescolars es desenvolupen fora de I'horari lectiu i la seva participacid és
voluntaria, préevia sol-licitud expressa de les families. Aquestes activitats tenen un caracter ludic,
formatiu o esportiu i poden ser organitzades pel centre o en col-laboracié amb entitats
vinculades.

5. La programacio de totes aquestes activitats forma part del pla anual del centre, assegurant-ne la
coheréncia amb el projecte educatiu.

Article 115. Responsabilitats en la programacio i gestié de les activitats

1. L’equip directiu és responsable de la planificacid i organitzacid de les activitats complementaries
i extraescolars. En els nivells concertats, aquestes directrius seran proposades per a la seva
aprovacio pel consell escolar.

2. El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions economiques per al
desenvolupament de les activitats i, quan sigui necessari, tramitara I'autoritzacié corresponent
al Director Territorial del Departament d’Educacio.

3. El titular del centre, a través de I'administrador, vetllara per la gestié econdmica d’aquestes
activitats i en donara informacié al consell escolar en el marc de la rendicié de comptes anual.

4. L'equip directiu podra comptar amb la col-laboracié de les segilients entitats per a la gestid i
desenvolupament d’activitats:

e Associacio de Pares i Mares d’Alumnes (AMPA)

e Associacié d’Alumnes

e  Club Esportiu

e Associacions Juvenils CMS i Ma Oberta/Cor Obert

e Altres entitats vinculades o relacionades amb el centre
Article 116. Coordinacid i supervisio de les activitats

1. Els caps d’estudis supervisaran la implementacid de les activitats educatives complementaries
per garantir-ne la coherencia amb el projecte curricular del centre i el seu encaix en la
programacio academica.

2. El coordinador de pastoral podra col-laborar en la programacié d’activitats formatives i
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convivencials, assegurant que responguin als valors i la missié del centre.

3. Les sortides culturals, viatges escolars, convivencies i altres activitats formatives fora del centre
en horari escolar hauran de comptar amb l'autoritzacié del director, prévia aprovacié de I'equip
directiu. En el cas de les etapes concertades i/o subvencionades, també s’haura de comptar amb
|"aprovacid del consell escolar.

4. Les activitats programades han de garantir:

e L’accessibilitat per a tot I’alumnat, promovent la seva participacié independentment de
la seva situacié economica o social.

e El compliment de la normativa vigent en mateéria de seguretat i proteccié de menors.
e L’adequacio als valors i objectius pedagogics del centre.
Article 117. Gesti6é economica de les activitats

1. El titular del centre, a través de I'administrador, és el responsable de la gestid economica de les
activitats complementaries i extraescolars.

2. Aquesta gestid sera objecte de revisid pel consell escolar, en el marc de la rendicié anual de
comptes.

3. Lagestio economica haura d’assegurar:
e Transparéncia en els costos i quotes aplicables a les families.
e Un equilibri entre els costos de les activitats i la seva viabilitat financera.
e L’Us responsable dels recursos, prioritzant activitats amb valor educatiu per a I'lalumnat.

e Possibilitats d’ajuts o subvencions per garantir la igualtat d’accés a les activitats.
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TiTOL TERCER. COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol I. L'Alumnat

Article 118. Admissio de I'alumnat

1. El titular del centre tindra en compte el dret preferent de les families a escollir el centre
educatiu que desitgen per als seus fills i filles (Constitucid Espanyola, art. 27.3; LEC, art. 48).

2. Per garantir una decisi6 informada, el centre proporcionara a les families interessades
informacié clara i detallada sobre:

e El caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

e Elsvalorsila metodologia pedagogica aplicats.

e El model d’acompanyament tutorial i pastoral.

e El funcionament de les etapes educatives i I’organitzacié del centre.

3. Ll’admissié d’alumnat es fara d’acord amb la normativa vigent publicada pel Govern de la
Generalitat. En cas que el nombre de sol-licituds superi el nombre de places disponibles,
s’aplicaran els criteris de prioritat establerts per la legislacié educativa vigent, seguint un
procés transparent i objectiu.

4. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre informara el consell escolar en la
primera reunio del curs, proporcionant informacio sobre:

o Nombre d’alumnes matriculats per etapa educativa.
e Nombre de sol-licituds rebudes i nombre de places disponibles.
e C(Criteris d’admissio aplicats en cas de seleccié d’alumnat.

e Dades rellevants sobre I'alumnat de nova incorporacié (si s’escau)

Drets i Deures de ’Alumnat
Article 119. Dels drets de I’alumnat
1. Dret alaformacio

e |’alumnat té dret a rebre una formacio que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge, i incentivi i valori I'esforg¢ i el rendiment, dintre dels principis étics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat i del model educatiu propi
de I'escola cristiana.

e Pertal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

o Laformacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en |'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

o El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I’entorn natural i del patrimoni cultural.
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o L’adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials,
com també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i artistics
i d’Us de les tecnologies de la informacid i de la comunicacié.

o L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

o Lacapacitacid per al’exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

e La formacié religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de
I'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau l'exercici de
la tutela, dins el marc legalment establert.

e Laformacié en coeducacidi en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.
e Laformacié per a la pau, la cooperacid, la participacid i la solidaritat entre els pobles.

e L'educacio que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

e Tot lI'alumnat té el dret i el deure de coneéixer les institucions europees, la constitucid
Espanyola i I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

e L'organitzacid de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracio, entre
altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de |'alumnat, per tal de
permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

e L|’'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’una convivencia
respectuosa i pacifica.

2. Dretalavaloracié objectiva del rendiment escolar (LODE, 6.3,c); LEC, 21.2.d; DECRET 279/2006, 9)

e Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada i objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa el professorat respectius els informaran dels criteris i
dels procediments d'avaluacio, en el respecte al qual esta establert en el curriculum
corresponent.

e |gualment, (LEC, 21.2.d) I'alumnat i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors
legals, té dret a sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les
decisions relatives a la promocié al llarg de I'etapa i a presentar les reclamacions
pertinents, en la forma en qué es determina en aquest reglament.

e Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacié de les proves
proposades o bé en I'aplicacid incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacid
establerts en la normativa vigent i en el projecte educatiu.

3. Dret al respecte de les propies conviccions (LODE, 6.3,e); DECRET 279/2006, 10)

e L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a
la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb la seva formacié
religiosa cristiana.

e L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, té dret a rebre
informacié previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi
del centre.

e L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.
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4. Dret alaintegritat i la dignitat personal (LODE, 6.3,f); LDOIA, 6; DECRET 279/2006, 11)
e |'alumnat té els drets seglients:

o Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

o Alaproteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

o A dur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

o A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys. (LOE, DA, 23)

o Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié
de que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de I'administracié educativa i
els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

5. Dret de participacié (LODE, 6.3,g) ; LEC, 21.2.k; DECRET 279/2006, 12)

e L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu la legislacié vigent i amb les concrecions definides en aquest reglament.

6. Dret de reunid i associacié (LODE, 7-8; LDOIA, 12; LEC, 21.2.1; DECRET 279/2006, 12)

e L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara
d'acord amb la legislacid vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les
activitats docents.

e L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié d’una Associacid d’Alumnes.
L’Associacié d’Alumnes pot rebre ajuts d'acord amb la legislacié vigent.

e El reglament de regim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal
de garantir I'exercici del dret de reunid i associacid previstos als apartats 1 i 2 d'aquest
article. La reglamentacié del dret de reunié ha de permetre I|'agilitat del procés i, per
tant, no pot incloure procediments d'autoritzacié o de comunicacid previa que dificultin
el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perque s'estableixi un horari de
reunions dels representants de I'alumnat que asseguri el normal exercici dels seus drets
i ha de permetre la possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions
dels delegats i delegades de curs, s'efectuin en horari lectiu.

7. Dret d'informacio

e l'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d'alumnes tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres educatius. L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que s’estableix
en aquest article, en I'apartat Dret de participacio.

8. Dretalallibertat d'expressié (DECRET 279/2006, 15; STC 77/1985, FJ 9)

e L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i altres membres de la comunitat
educativa i al caracter propi i el projecte educatiu del centre.
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9. Dretal'orientacio escolar, formativa i professional (LODE, 6.3,d); LEC, 21.2.; DECRET 279/2006, 16)

e [|'alumnat té dret a gaudir d’una orientacié escolar i professional que asseguri la
seva llibertat de decisio d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

o ElI centre tindra cura especial de [l'orientaci®é escolar dels alumnes
amb necessitats educatives especials i especifiques.

10. Dret a la igualtat d'oportunitats (LODE, 6.3,i); LEC, 21.2.j.0; DECRET 279/2006, 17-18)

e [|'alumnat té dret arebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

e L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d'una politica
d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusié escolar.

11. Dret a la proteccio social

e L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident.
En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjancant I'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

e |'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que l'alumnat
gue pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en
la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que
cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits |'ajut necessari per tal
d'assegurar el seu rendiment escolar.

12. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat (DECRET 279/2006, 19)

e Els drets de I'alumnat obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que
hauran de respectar-los.

e Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest article o del seu exercici
poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus
pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la directora del centre, i
guan, s’escaigui, davant del consell escolar.

e Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la
normativa vigent.

e les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d'Ensenyament. Les corresponents resolucions poden ser objecte de
recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 120. Dels deures de I'alumnat
1. Deure de respecte als altres (LODE, 4,e); LEC, 22; DECRET 279/2006, 20)

e L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar i, en particular, I'exercici de les atribucions propies dels professors i de
la direccié del centre.

2. Deure d'estudi (LODE, 4,a) i d); LEC, 22.2; DECRET 279/2006, 21)
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e |'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i academica.

e Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

o Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.

o Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents i esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de
les capacitats personals.

o Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

e |a falta a classe de manera reiterada (LEC, 22.2 i 37.4) pot provocar la impossibilitat de
I"aplicacid correcta dels criteris generals d’avaluacié i de la propia avaluacié continua.
Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s’adoptin davant de les faltes
d’assistencia injustificades i continues, quan aquestes facin impossible I'aplicacié de
I"avaluacid continua i en concret quan superin el 20% d’alguna area o matéria al llarg
d’un trimestre, el director aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié que
I'alumne o alumna haura de realitzar previstos al projecte educatiu del centre.

e Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat d’un alumne les
gue no siguin excusades de manera escrita per l'alumnat o pels seus pares o
representants legals en un termini maxim de 48 hores, bé a I'inici de I'abséncia o de la
seva finalitzacid, bé posteriors al dia en qué no hagi estat puntual.

2. Deure de respectar les normes de convivéncia (LODE, 4,f), g) i h); LEC, 22; DECRET 279/2006, 22)

e El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat, implica les obligacions seglients:

o Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de I'escola
cristiana, tal com esta definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del
centre.

o Assistir a classe i esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les
seves capacitats.

o Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat
de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

o No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

o Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

o Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com
a part integrant de I'activitat escolar.

o Complir el reglament de régim intern en tot alld que els correspongui i tenir
una actitud activa de compliment de les normes de convivéncia del centre.
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o Respectar els mestres i professors i complir les decisions dels organs
unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les
qguan considerin que lesionen els seus drets.

o Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de |'activitat educativa,
de la tutoria i lI'orientacid i de la convivéncia en el centre.

o Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels altres alumnes pel
gue fa al manteniment de I'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

Article 121 Participacié de I’alumnat en la vida del centre (LODE, 6.3,g); DECRET 279/2006, 12)

1. Ll'alumnat intervindra en la vida del centre, sobretot a través del propi treball escolar i de la
participacié activa en el funcionament ordinari del propi grup classe.

2. Dos representants de I'alumnat que cursen ensenyaments secundaris a partir del primer curs
d’educacié secundaria obligatoria, elegits pels propis companys, formaran part del consell
escolar del centre.

Article 122. Delegats de curs

1. Amb la finalitat de fomentar la participacié activa en el funcionament del centre, cada grup
d’alumnes elegira un alumne o alumna que realitzara les funcions propies del delegat de curs,
que seran les segiients:

e Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

e Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

e Col-laborar amb el titular del centre en la preparacié de les eleccions dels
representants de I'alumnat en el consell escolar.

e Participar en les reunions de la junta de delegats.

2. El delegat de curs tindra la representacié durant un curs escolar, sense perjudici de la
possibilitat d’opcid a la seva reeleccié o reeleccions posteriors.

3. Les eleccions per escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment que
decideixi el tutor, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

4. No podra ser delegat de curs I'alumne que hagin estat sancionat amb una resolucié amb
conformitat o al qual se I’"hagi obert un expedient disciplinari que hagi comportat qualsevol tipus
de sancié durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la resolucié amb conformitat
contra un alumne o la resolucid d’'un expedient disciplinar amb qualsevol tipus de sancid
comportara el seu cessament immediat com a delegat de curs.

Article 123. Junta de Delegats (LODE, 6.3,g); LDOIA; DECRET 279/2006, 12; LOPD, 11)
1. Elconjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les funcions seglients:
e Promoure la participacid de I'alumnat en les activitats educatives dels centre.
e Facilitar a I'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.
e Col-laborar amb els organs de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

2. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec de
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dades de caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest
deure podra comportar, per part del director, la inhabilitaci6 com a delegats després de la
corresponent instruccié d’'un expedient en que es posi de manifest aquesta falta de reserva. Els
alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec de dades
de caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest deure
podra comportar, per part del director, la inhabilitaci6 com a delegats després de la
corresponent instruccid d’un expedient en qué es posi de manifest aquesta falta de reserva.

Article 124. Associacié d’alumnes (LODE, 7; LDOIA; LEC, 24; DECRET 197/1987; DECRET 279/2006, 13)

1. L'alumnat podra constituir altres tipus d’associacid que tinguin finalitats educatives coherents
amb el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en el registre corresponent i han
de presentar al centre I'acta de constitucié i els estatuts.

Article 125. Reclamacions (Ordre EDU/295/2008; Ordre EDU/554/2008)

1. Per tal de regular el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del
procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, d’acord amb el procediment
establert. Aquestes es realitzaran d’acord amb el procediment que es descriu a continuacid.

e Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant els
curs escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i ’lalumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament o equip docent
corresponent per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al
professor o professora i la reclamacid i la resolucié adoptada es faran constar en el llibre
d’actes del departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es
comunicaran a I'equip docent del grup corresponent de I'alumne o alumna.

e Pel que a les reclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com
també contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara
d’acord amb les normes seglients:

o El centre establira un dia en que lI'equip docent estudiara i resoldra les
possibles reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48
hores adrecades al director del centre, que convocara, si s'escau, una reunié
extraordinaria de I'equip docent.

o La decisié de I'equip docent pel que fa a la reclamacid presentada es prendra
per consens o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el
vot del tutor/a.

o Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en
una acta elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de
I’equip docent.

o A la vista de la decisié6 de I'equip docent, el director/a del centre emetra
resolucid relativa a la reclamacio, resolucié que es notificara a I'interessat.

o En el cas que la reclamacidé sigui acceptada, es modificara, en diligéncia
signada pel director o directora, l'acta d’avaluacié corresponent i es
comunicara la modificacié a I’equip docent del grup.

o L'interessat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels
serveis territorials corresponents.

Article 126 (LODE, 8; Decret 102/2010, 24.2)
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1. A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades
per I'alumnat en relacid a la seva assistencia a classe, en exercici del dret de reunié i previament
comunicades a la direccié del centre i, en cas d’alumnes menors de 18 anys, amb la corresponent
autoritzacié dels progenitors o tutors, podran no tenir la consideracié de falta a judici de la
direccid.

Article 127. Comissié de convivéncia (DECRET 279/2006, 6 i 7)

1. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de l'alumnat i el
compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca, en el si del
consell es constituira una comissié de convivencia formada pel director del centre, un
representant del professorat, un representant dels pares d’alumnes, membres del consell
escolar escollits per ell.

2. Les funcions de la comissié de convivencia seran:
e Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

e Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes presumptament
comeses pels alumnes.

e Collaborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar.

e Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’un expedient.

3. Els membres de la comissié de convivencia que tinguin coneixement de dades de caracter personal,
excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, no podran comunicar-les a
tercers. L'incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel director del centre de manera
fefaent, podra comportar la inhabilitacié automatica del membre de la comissié per continuar
exercint les seves funcions en el si d’aquesta.

4. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgencia, algun membre de la comissio
podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics.

5. La imposicié de mesures correctores i sancionadores (LEC, 36.2) ha de tenir en compte el nivell
escolar en que es troba I'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i
la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment ila millora del procés educatiu de I'alumnat.

6. Les conductes i els actes contraris a la convivéencia (LEC, 35.3) de I'alumnat son objecte de
correccié al centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
curriculars, complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de menjador i
transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes de I'alumnat que, encara que tinguin lloc fora
del recinte i fora de I'horari escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

Article 128. Normativa de convivéncia i funcionament

1. La Normativa de convivéncia i funcionament del centre és aprovada pel Consell escolar
anualment, i queda recollida en el document Programacié General del curs respectiu, també
aprovat pel Consell escolar anualment.

Article 129. Principis generals

1. Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal
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e L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacid i, en el cas de I'educacié
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 93 d'aquest
reglament.

e En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

2. Aplicacié de mesures correctores i de sancions

e Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris
a les normes de convivéencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per
a la convivencia, tipificades en aquest reglament com a falta, realitzades per I'alumnat
dins del recinte escolar o durant la realitzacid d'activitats complementaries i
extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.

e lgualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara que
dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres membres de la
comunitat educativa.

3. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

e Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte
les circumstancies segiients:

o Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:

= Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

= No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

= La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

= |'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
= Lafalta d'intencionalitat.
=  Els suposits previstos en el pla de mediacié del centre.

o S'han de considerar circumstancies (LEC, 37. 2; Decret 102/2010, 24.4) que
poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

= Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar cap membre
de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe, religid o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

= Que l'acte comes comporti danys, injdries o ofenses a companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

= Lapremeditacid i la reiteracio.
= Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

= Les que atemptin contra els drgans unipersonals o col-legiats del centre,
els docents o qualsevol altre personal del centre.

o Son circumstancies especialment greus (Decret 102/2010, 24.3) les que, per la
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seva naturalesa, comportin discriminacid per rad de naixement, racga, sexe o la
situacié personal o social.

o Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les
actuacions poden implicar I'adopcié de procediments d’actuacié, mesures
correctores i sancions diferents.

o Per a la graduacié (Decret 102/2010, 24.3) en I'aplicacié de les sancions que
corregeixen les faltes, s’han de tenir en compte els criteris seglients:

= Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat
afectat.

= Laproporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

= Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

= L|’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia per
administrar la sancié de manera compartida.

= Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se sanciona.
= Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.
4. Decisions sobre |'assisténcia a classe

e El consell escolar pot determinar que, a partir del tercer curs de I'educacié secundaria
obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacié amb la seva
assisténcia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de sancié quan la
decisié sigui resultat de I'exercici del dret de reunid, hagi estat préviament comunicada
pel consell de delegats i delegades a la direccié del centre i es disposi de la corresponent
autoritzacié dels seus pares.

e En els ensenyaments post obligatoris, els reglaments de regim interior han de regular les
condicions en quée no s'han de considerar falta ni ser objecte de sancid les decisions
col-lectives de l'alumnat sobre la seva assistencia a classe, quan siguin resultat de
I'exercici del dret de reunid i el consell de delegats i delegades ho hagi comunicat
préviament a la direccioé del centre.

e Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions
sobre I'assisténcia a classe a romandre al centre degudament atés.

Article 130. Conductes contraries a les normes de convivéncia

1. Laconducta de I'alumnat considerada contraria a les normes de convivencia, o faltes lleus, i que
seran mereixedores de correccid sén les seglients:

e Lesfaltesinjustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

e Les faltes injustificades d’assistencia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre.

e Qualsevol acte d’incorreccié i desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
educativa.

e Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacio.
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e El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependeéncies del centre, del
material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

e Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin caracter
greu.

e Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja
de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracio de greus.

e La captura, emmagatzematge, tractament o difusid per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat
educativa quan no tinguin la consideracié de greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéencia de
I’escola seran les seglients, segons les circumstancies:

e Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:
o Amonestacid oral.
o Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.
o Privacié del temps d’esbarjo.

o Amonestacid escrita, que sera donada a coneixer a I'lalumne i, si és menor de
18 anys, als progenitors o tutors legals.

e Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de I'etapa corresponent o el
director:

o Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne en horari no escolar i per
un periode no superior a dues setmanes.

o Suspensid del dret a participar en activitats no lectives del centre per un
periode maxim d’un mes.

o Canvide grup per un periode maxim d’una setmana.

o Suspensid del dret d’assistéencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i
realitzara els treballs académics que se li encomanin.

o Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

o L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de
compromis educatiu.

e De qualsevol mesura correctora de les indicades en I'apartat anterior, n’ha de quedar
constancia escrita en I'expedient académic de I'alumne.

e De qualsevol mesura correctora de les indicades en I'apartat anterior, n’ha de ser
informats I'alumne i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o tutors legals.

3. L’alumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podra reclamar contra les
mesures correctores que se li hagin imposat en els termes establerts en aquest reglament.

4. La reclamacid sera feta davant el director del centre, que resoldra de forma motivada la
reclamacio.
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5. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’un mes
comptat a partir de la seva comissid.

6. Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.
Article 131. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

1. Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials (Decret 102/2010,
25.7) per a la convivéncia I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat,
reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccié fa una resolucié consensuada i imposa i aplica directament la sancid.

2. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I"acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare, mare, tutor o
tutora legal.

3. Les conductes dels alumnes greument perjudicials (LEC, 37.1) per a la convivéncia que seran
considerades faltes greus i, en conseqiiéncia, mereixedores de sancid sén les seglients:

e Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, canvis
o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin
per mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

e |’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacio, la falsificacié o la sostraccié de documents i materials
académics i la suplantacid de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la
suplantacio de la identitat en xarxes informatiques.

e Lesactuacionsiles incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat

e El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o els
equipaments del centre, del material d’aquest.

e Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i especialment la incitacid al consum.

e La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre i el
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

e la captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacid, el text o la veu, de
qualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan
se’n derivin conseqliéncies greus pels mateixos.

e Els actes o les conductes a queé fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per
rad de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus. També quan es realitzin contra
I"'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

4. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al criteri de
la comissié de convivéncia del consell escolar.

Article 132. Sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

1. La imposicidé de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre i
considerades faltes greus en I'article anterior correspondra al director de I'escola.
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2. Les sancions que podran imposar-se per la comissid de les faltes considerades greus seran les
seguents:

e Suspensio del dret de participar en activitats no lectives, extraescolars complementaries.

e Suspensid del dret d’assistir al centre o a determinades classes (LEC, 37.3), en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio
del curs academic, si sdn menys de tres mesos.

e Inhabilitacid definitiva per cursar estudis al centre.
e Realitzacié de tasques educadores en horari lectiu i per un periode no superior a un mes.

e Reparacié economica LEC, 38) dels danys causats al material del centre o bé a
d’altres membres de la comunitat educativa.

e Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.
e Restitucié d’allo que s’hagi sostret.

3. Aixi mateix, I'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en aquest
reglament i que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser delegat de curs ni
durant el curs en que se li hagi obert I’'expedient ni en el posterior.

4. La sancid a un alumne amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la pérdua del dret a I'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne a
realitzar determinats treballs académics. Per a aquest fi, el tutor lliurara a I'alumne un pla de
treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assisténcia al centre. Aquest pla de treball podra consistir en la realitzacié de lectures,
exercicis, en |'estudi de temes, etc.

5. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es procurara I'acord
del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la
sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit.

6. Lasancid d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes obligatories, ha de
garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacié de I'alumnat en qliestio.

7. Quan s’imposin les sancions previstes en els dos primers apartats de |'apartat 1, i a peticié de
I'alumne, el director de l'escola podra aixecar la sanci® o acordar la readmissid, prévia
constatacio d’un canvi positiu en la seva actitud.

Article 133 L’expedient (Veure annex: PROCEDIMENT D’INSTRUCCIO D’EXPEDIENTS)

1. El director del centre (Decret 102/2010. 25.5) és I'drgan competent per iniciar I'expedient, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar
I’expedient, el director:

o Informara I'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o
tutors legals.

e Nomenara l'instructor d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas de menors de 18
anys, també els progenitors o tutors legals, podran recusar l'instructor. Si és el cas,
presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada davant del director, que la
resoldra.
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e Pertal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que incloura:
= Data, les dades del centre, del director i de I'alumne.
= Les conductes presumptament imputades.
= Lapresumpta responsabilitat de I'alumne.
= Elnomenament de I'instructor.
= La possibilitat de recusar l'instructor.
= Siés el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seglient.

2. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacidé de I'alumnat afectat o a la de la resta |’alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccid del centre, prévia consulta a la comissio de
convivencia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de
20 dies lectius, que constara en la resolucid de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta
suspensié pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al
centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la
suspensio provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d’assisténcia a
classe es considera la sancié.

3. En tot cas, es determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode.

4. Linstructor realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i determinar
les responsabilitats.

5. Totes les actuacions de I'instructor han d’estar presidides pel principi de raonable proteccié de la
informacié de caracter personal que aparegui a I'expedient.

6. Linstructor, amb tota la informacié recollida, elaborara la resolucid provisional, en la qual
incloura:

e Data, la identificacid del centre, I'instructor i 'alumne
e Els fets imputats.

e Laresponsabilitat de I'alumne implicat.

e La proposta de sancié.

e Enelseu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

e En el seu cas, la reparacid o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacio que se sanciona.

e Lapossibilitat de presentar al-legacions.

7. VLinstructor donara vista de la resolucié provisional incoada fins a aquells moments a I'alumne
afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals.

8. El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de la resolucid
provisional Aixi mateix, comunicara a I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als
progenitors o tutors legals, la possibilitat de formular al-legacions respecte de la resolucié
provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

9. Per realitzar el tramit d’audiencia, I'instructor, en el termini de 5 dies lectius a comptar des del
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tramit de vista, convocara I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o
tutors legals per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el cas que I'alumne i, si és menor de
18 anys els seus progenitors tutors, no vulguin formular al-legacions, es prosseguira amb la
tramitacié de I'expedient. En el cas que I'alumne i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o
tutors legals, vulguin formular al-legacions, aquestes es tindran en consideracié en la tramitacié
de I'expedient. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

10. Linstructor valorara les al-legacions de I'alumne i, si és menor de 18 anys, també les dels
progenitors o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucid, que transmetra al director, en la
qual incloura:

e Data, laidentificacié del centre, I'instructor i l’alumne
e Elsfets imputats.

e laresponsabilitat de I'alumne implicat.

e laproposta de sancid.

e Enelseucas, les activitats d’utilitat social per al centre.

e En el seu cas, la reparacid o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacio que se sanciona.

e Enelseucas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracid.

11. El director valorara el document anterior i elaborara la resolucid, que comunicara a I'alumne i, en
el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals. En aquest document, informara
la familia dels possibles tramits de revisid, reclamacié i recurs. La resolucié definitiva
contindra com a minim la seglient informacié:

e Data, la identificacié del centre, el directoril'alumne
e Elsfets imputats.

e la valoracid de la responsabilitat de I'alumne amb |’especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacié en el seu
cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracid.

e lasancid incloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
e Enelseucas, les activitats d’utilitat social per al centre.

e En el seu cas, la reparacié o restitucido dels danys o materials que hagin quedat
afectats per I'actuacio que se sanciona.

o L’especificacio de la competencia del director de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

e lapossibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucio.

12. 'alumne o, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, poden
demanar la revisio de I'expedient per part del consell escolar. El termini per presentar la revisio
és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el cas, el consell escolar revisara
la instruccié de I'expedient i emetra les consideracions que cregui oportunes respecte la
responsabilitat de I'alumne i de la sancid. Si I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals, no demana el tramit de revisid, I'expedient prosseguira amb la seva
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tramitacio.

13. Si s’ha efectuat el tramit de revisid, el director, a la vista de les consideracions, fara la resolucid
definitiva, que pot implicar la modificacié de la sancié o d’altres mesures. Si no s’ha efectuat el
tramit de revisio, la resolucié definitiva passara a considerar-se resolucié final. La resolucio final
contindra:

e Data, la identificacié del centre, el director i l'alumne
e Elsfets imputats a I'expedient.
e Lesinfraccions que aquests fets han constituit.

e La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacio, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.

e Lasancid definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

e L’especificacio de la competencia del director de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

e lLaimpossibilitat de reclamacid i revisié de la resolucié.
Article 134. Reclamacions

1. Contra la resolucid final del director de I'escola, es pot presentar reclamacié davant el director o
la directora dels serveis territorials en el termini de cinc dies.

2. Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden interposar, en el termini maxim d’un
mes, recurs d’alcada davant el director general de Centres Concertats i Privats o I'organ que el
substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs o
hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 135. Comunicacio

1. Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’'un expedient, no sigui
possible posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada telefonica,
I’escola podra adoptar alguns dels procediments seglients:

e (Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
e Burofaxal domicili que consti en les dades de matricula.

e Trucada telefonica en horaris diferents i davant la presencia de testimonis al telefon que
consti en les dades de matricula.

e SMS al telefon que a I'escola consti com un dels teléfons de la familia i davant la
presencia de testimonis.

e Correu electronic a I'adreca que consti a I'escola.
e Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals després d’haver
emprat més d’'un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures correctores o
prosseguira la tramitacié de I'expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol
actuacié posterior signada per la familia en la qual consti haver-se realitzat un tramit anterior
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servira de comprovacié del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document corresponent es fara
mencié de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccid d’un expedient I'alumne o, si és menor de 18 anys, els
progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacio
d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’un testimoni conforme aquest tramit on consti la
negativa de 'interessat a signar-lo.

Article 137. Responsabilitat penal

1. La direccid del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials del
Departament d'Educacio i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient
fins a la seva resolucié i aplicacio de la sancié que correspongui.

2. Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors, s'hagi
obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participacié en danys a
les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié d'aquest material, i el menor
o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director o la directora del centre o la persona membre del consell
escolar que es designi, ha d'assistir en representacio del centre a la convocatoria feta per I'equip
de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del menor i
avaluar-la.

Article 138. Vestit i imatge

1. Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada per a I'estudi o, en el seu cas, per
a les activitats que hagin de realitzar. La direccid del centre podra requerir a un alumne el canvi
d’indumentaria quan, al seu judici, no sigui adequat. El no compliment d’aquest requeriment
podra comportar una mesura correctora en els termes establerts en aquest reglament.

Article 139. Mediacio

1. L'estrategia principal d’actuacié en la gestid de conflictes sera la mediacié. En la linia de
fomentar la cultura de la mediacid I'actuacié d’un equip especific en aquest ambit és una eina
valuosa en la convivencia dels centres.

2. Els processos de mediacié poden utilitzar-se com a estrategia preventiva i educativa en la gestié
dels conflictes interpersonals, que soén freqients en els centres docents i no estan
necessariament lligats a conductes contraries a la convivencia del centre.

3. Es pot oferir la mediacid de conflictes generats per les conductes contraries a normes de
convivencia del centre o per conductes greument perjudicials per a la convivéncia que hagin
originat un perjudici a altres, llevat que es doni algunes de les circumstancies segiients:

e Que s’hagi produit una agressio, amenaga o vexacié a algun membre de la comunitat, si
s’ha emprat greu violéncia o intimidacid, o si es tracta d'una reiterada i sistematica
conducta contraria a les normes de convivéncia del centre.

e Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacio repetidament amb el mateix alumnes durant
el mateix curs escolar, independentment del resultat d’aquests processos.

4. Es pot oferir també la mediacié com a estratégia de reparacio o de reconciliacié un cop utilitzada
la mesura correctora o una sancid, per tal d’establir la confianca entre les persones i oferir nous
elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.
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5. Els casos en els quals s’hagi decidit aplicar un procediment sancionador, la direccié del centre
pot oferir la possibilitat de resoldre’ls per la via de la mediacié sempre que les parts ho acceptin
voluntariament .. En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador i comencga
el procés de mediacid amb el nomenament o eleccié de la persona o persones mediadores,
segons les circumstancies previstes en el reglament de régim interior del centre. Aquestes
persones no poden tenir cap relacié directa amb els fets que han originat 'obertura de
I’expedient disciplinari. També es podra utilitzar la mediacié en casos que hagin estat sancionats.
Si es produeix una conciliacié, en procediments sancionadors la persona mediadora ho ha de
comunicar al director del centre, que haura de tancar el procediment sancionador. Si aquest
s’havia obert com a conseqiiéncia d’una conducta greu, s’ha de comunicar la resolucio al consell
escolar del centre.

6. També es pot iniciar el procés mediador en altres casos no definits anteriorment on es cregui
que la mediacid pugui millorar la convivéncia escolar.

Article 140. Pla de mediacid

1. Conjunt de normativa propia aprovada en Programacio general de centre, en consell escolar.
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Capitol Il. El Professorat

Article 141. Funcié educativa del professorat

1.

El professorat és el primer responsable de I'ensenyament i I'acompanyament pedagogic en el
marc dels seus cicles i arees d’especialitzacid.

Comparteix la responsabilitat global de I'accidé educativa amb I'equip directiu i la resta de sectors
de la comunitat educativa, promovent un ensenyament de qualitat i en coheréncia amb el
caracter propi i el projecte educatiu del centre.

El professorat ha d’exercir la seva funcid docent d’acord amb criteris de professionalitat,
compromis i innovacié pedagogica, fomentant un ambient d’aprenentatge actiu, cooperatiu i
inclusiu.

Article 142. Seleccié i nomenament del professorat

1.

3.

El titular del centre és responsable del nomenament del professorat, tenint en compte la
normativa vigent en els nivells concertats, que requereix la intervencié del consell escolar en el
procés de seleccid.

Criteris de seleccié del professorat:
e Titulacié academica idonia segons la legislacié vigent.

e Capacitat per col-laborar eficagment en I'accié educativa del centre, d’acord amb el seu
caracter propi.

e Compromis pedagogic i professional, tenint en compte la innovacid educativa i el treball
en equip.

e Sis’escau, experiéncia previa en docéncia.
e Altres criteris especifics que pugui establir el centre amb acord previ del consell escolar.
Procediment per a la contractacié d’un nou professor/a:

e El titular del centre publicara I'oferta de placga vacant indicant els requisits i perfils
desitjats.

e Les persones interessades presentaran la seva candidatura amb la documentacid
acreditativa.

e El titular del centre, juntament amb el director i el cap d’estudis de I'etapa
corresponent, revisaran les sol-licituds i seleccionaran el candidat més idoni segons els
criteris establerts.

e Esformalitzara el contracte de treball d’acord amb la legislacié laboral vigent.

4. Situacions especials en la cobertura de vacants:

5.

e Quan la plaga pugui ser coberta per un professor membre de la institucié titular del
centre o un docent en excedeéencia, el centre podra prescindir del procés de seleccio i
assignar directament la placa.

e En cas de necessitat urgent de substitucid, el titular del centre podra designar un
professor substitut amb caracter provisional, informant el consell escolar.

En nivells no concertats, el titular del centre, amb I'assessorament de I'equip directiu, establira
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els criteris de seleccié i contractacio.
6. Acomiadament del professorat en nivells concertats:

e Requerira I'acord motivat del consell escolar, adoptat per majoria absoluta dels seus
membres.

e En cas de desacord amb el cessament d’'un docent, es podra convocar la comissié de
conciliacio prevista a la LODE.

Article 143. Drets del professorat
1. El professorat té els seglients drets professionals i laborals:

e Llibertat de catedra per impartir ensenyament dins del marc establert pel projecte
curricular, el caracter propi del centre i la normativa vigent.

e Accés i us dels mitjans instrumentals i tecnologics del centre per a la realitzacid de la
tasca educativa.

e Participacié en la gestié del centre a través del claustre de professors i del consell
escolar.

e Dret a una remuneracié adequada i estable, segons el conveni laboral vigent, amb les
condicions de seguretat i estabilitat laboral corresponents.

e Formacié i desenvolupament professional continu mitjancant cursos, jornades
pedagogiques i programes de formacié interna.

e Accés a reunions, actes oficials i espais de participacio institucional quan sigui requerit
pel centre.

e Dret a la proteccid de la seva integritat professional i personal, incloent el respecte a
les seves conviccions i creences.

e Dret a presentar peticions o recursos davant els organs corresponents del centre en
gliestions laborals, disciplinaries o organitzatives.

Article 144. Deures i responsabilitats del professorat

1. El professorat ha de respectar i contribuir a la implantacié del caracter propi del centre,
treballant de manera coordinada amb la direccid i les families.

2. Participar activament en I’elaboracid, aplicacié i avaluacié del projecte curricular, projecte
educatiu i pla anual del centre.

3. Planificar i impartir les classes seguint el projecte curricular de I’etapa i la programacié de les
arees d’aprenentatge.

4. Avaluar 'alumnat d’acord amb els criteris aprovats pel claustre i I’equip directiu, assegurant
I’atencid a la diversitat.

5. Mantenir un ambient de respecte i dialeg a I'aula, fomentant la convivencia i I'aprenentatge
positiu.

6. Assistir a les reunions del claustre, equips pedagogics, cicles i departaments, aixi com participar
en les sessions d’avaluacié de I'alumnat.

7. Mantenir una comunicacié fluida amb les families, informant-les sobre el progrés academic i
conductual de I'alumnat.
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8. Vetllar pel compliment del calendari i I’horari escolar, complint les obligacions laborals segons
la normativa i el conveni col-lectiu.

9. Assumir responsabilitats organitzatives dins del centre, quan aixi ho requereixi la direccié.

10. La direccié vetllara pel compliment d’aquests deures i, en cas de faltes reiterades o greus, podra
prendre les mesures disciplinaries pertinents d’acord amb la legislacié vigent.

Article 145. Participacié del professorat en la vida escolar

1. Laimplicacié del professorat es desenvolupa a través de I'activitat docent, la tutoria, els equips
de cicle i departaments didactics.

2. La participacio en la gesti6 del centre es realitza mitjancant:
e El claustre de professors, com a maxim organ col-legiat del professorat.

e la representacid en el consell escolar, amb quatre docents elegits pel claustre (dos de
primaria i dos de secundaria).

e Lacol-laboracié amb els drgans unipersonals i col-legiats del centre.

e El professorat ha de fomentar la relacid escola-familia mitjancant entrevistes, reunions i
canals de comunicacié amb les families.
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Capitol lll. Les Families dels Alumnes

Article 146. L'eleccio de I'escola i el compromis amb el projecte educatiu

1. L’eleccid del centre per part de les families és una manifestacié del seu desig que els seus fills i
filles rebin una educacié d’inspiracio cristiana i d’acord amb el projecte educatiu del centre.

2. Les families que no han pogut escollir I'escola per motius aliens a la seva voluntat tenen garantit
el respecte a les seves conviccions. No obstant aixd, es comprometen a respectar el caracter
propi, I'organitzacié i les normes del centre, sense exigir-ne modificacions.

3. El centre oferira sessions informatives i de benvinguda per a les families de nova incorporacio,
amb I'objectiu de facilitar la comprensié del model educatiu i promoure la seva implicacié en la
comunitat educativa.

Article 147. Drets de les families dels alumnes
1. Els paresimares, com a membres de la comunitat educativa, tenen els seglients drets:

e Dret a una educaci6 integral per als seus fills i filles, d’acord amb el caracter propi del
centre i els objectius del projecte curricular i el projecte educatiu.

e Rebre informacio periodica sobre el progrés academic i personal dels seus fills, incloent-
hi aspectes académics, emocionals, socials i religiosos.

e Mantenir contacte i col-laborar amb I'equip docent, especialment amb els responsables
de I'accié tutorial dels seus fills, per garantir una orientacié educativa adequada.

e Participar en la comunitat educativa a través de I’Associacié de Families d’Alumnes
(AFA) i implicar-se en les activitats que organitzi.

e Formar part del govern del centre en els nivells concertats, mitjancant els seus
representants al consell escolar.

e Sol-licitar reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacid dels
seus fills, prévia autoritzacié del titular del centre.

e Presentar suggeriments, peticions i recursos davant els organs de govern del centre,
seguint els canals establerts en aquest reglament.

Article 148. Deures de les families dels alumnes

1. Els pares i mares d’alumnes tenen la responsabilitat compartida en I'educacié dels seus fills i
filles, i han de complir els seglients deures:

e Mantenir una relacié continua amb els responsables de I'accié tutorial i el professorat,
per garantir el seguiment i orientacié educativa dels seus fills i filles.

e Coneixer i respectar el model educatiu del centre, incloent-hi el caracter propi i les
normes establertes en aquest reglament.

e Assistir a les reunions convocades per la direccid del centre, especialment aquelles que
afectin directament I'educacio dels seus fills.

e Col-laborar en el manteniment i consolidacié del centre, afavorint la bona convivencia i
el respecte entre tots els membres de la comunitat educativa.

e Donar suport a les decisions del consell escolar i la direccié del centre, reconeixent la
seva responsabilitat en la gestié del centre.
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e Fomentar el respecte a les normes de convivencia escolar en els seus fills i vetllar
perque compleixin els seus deures com a alumnes.

e Promoure habits d’estudi, responsabilitat i autonomia en els seus fills, tot col-laborant
en la millora del seu rendiment académic i desenvolupament personal.

Article 149. Participacio de les families en el govern del centre

1. La participacié de les families en el control i la gestié del centre es realitza mitjancant els seus
representants al consell escolar.

2. Eleccio dels representants de les families en el consell escolar:

e Tres representants son elegits per votacié directa, nominal i secreta entre tots els pares i
mares, previa convocatoria del titular del centre.

e El quart representant és designat per la junta directiva de I’AFA, a proposta del titular
del centre i en coheréncia amb el que estableix el Departament d’Educacio.

e Els representants de les families en el consell escolar tindran la funcié de:
o Vetllar pels interessos educatius de les families i dels alumnes.

o Participar en la presa de decisions sobre aspectes de funcionament i
organitzacié del centre.

o Canalitzar suggeriments i inquietuds de les families cap a la direccié i el consell
escolar.

Article 150. L’Associacio de Families d’Alumnes (AFA)

1. Els pares i mares poden associar-se segons la normativa vigent per constituir una Associacié de
Families d’Alumnes (AFA), que es regira pels seus propis estatuts aprovats per |'autoritat
competent.

2. Tots els pares i mares seran convidats a formar part de I’AFA, ja que aixo afavoreix la seva
implicacio en la vida escolar i facilita la col-laboracié entre familia i escola.

3. L’AFA col-laborara amb la direccié del centre per promoure una educacié que asseguri el
desenvolupament integral dels alumnes, en coheréncia amb el projecte educatiu i el reglament
de regim interior.

4. La presidéncia i la junta de I'AFA mantenen un contacte continu amb la direccié del centre,
garantint la comunicacid i la col-laboracié en I'accié educativa.

5. L'AFA podra utilitzar els espais del centre per a la realitzacié d’activitats, sempre amb
I"autoritzacié previa del titular del centre, qui vetllara perqué es mantingui el bon funcionament
de la vida escolar.

Article 151. Delegats de families per curs o cicle

1. Les families d’'un mateix curs o cicle podran designar un delegat, que actuara com a enllag entre
les families i el centre.

2. Funcions dels delegats de les families:
e Representar les families en les gestions i comunicacions amb els tutors i el professorat.

e Facilitar la difusi6 d’informacions sobre activitats escolars, reunions o decisions
rellevants.
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e Fomentar la participacio de les families en activitats i iniciatives del centre.
e Traslladar suggeriments i inquietuds de les families a la direccié o a I’AFA.

3. Llafigura del delegat de pares i mares no substitueix la comunicacié directa entre les families i el
centre, sind que actua com un canal complementari per millorar la coordinacié i el treball
conjunt.
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Capitol IV: El Personal d’Administracio i Serveis

Article 152. Funci6 i vinculacié del personal d’administracio i serveis

1. El personal d’administracio i serveis (PAS) forma part de la comunitat educativa i contribueix al
bon funcionament del centre mitjancant la realitzacié de les seves tasques especifiques.

2. El PAS exerceix les seves funcions sota la dependencia directa del titular del centre, del director
o de 'administrador, segons els casos.

3. Elnomenament i cessament del personal d’administracié i serveis correspon al titular del centre,
qui actuara segons la normativa laboral vigent.

Article 153. Drets del personal d’administracio i serveis
1. EIPAStédreta:

e Disposar dels mitjans i condicions adequades per a la realitzacié de les seves funcions,
assegurant I'eficacia i la seva propia realitzacié professional.

e Rebre una remuneracié economica adequada segons la seva funcid, d’acord amb el
conveni col-lectiu vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el lloc de treball.

e Participar en la vida del centre i en la seva gestid interna, en els termes establerts en
aquest reglament.

e Formar part del consell escolar mitjancant un representant elegit pels membres del
PAS.

e Accedir a formacié continua i actualitzacié professional per millorar les seves
competéncies en I'ambit administratiu i de serveis.

e Reunir-se en el centre, previa autoritzacié del titular del centre, respectant el normal
desenvolupament de les activitats escolars i les seves responsabilitats laborals.

e Presentar peticions, suggeriments i recursos davant els drgans de govern del centre per
gliestions laborals, organitzatives o de funcionament.

Article 154. Deures del personal d’administracio i serveis
1. EIPAS ha de complir els segilients deures i responsabilitats:

e Coneixer i respectar el caracter propi del centre, actuant d’acord amb els principis
educatius i la missid del projecte educatiu.

e Realitzar les tasques encomanades amb responsabilitat, eficiencia i respecte per la
comunitat educativa, seguint les condicions establertes en el seu contracte de treball.

e Mantenir una actitud de col-laboracié i respecte envers tots els membres de la
comunitat educativa, facilitant un ambient de treball harmonic i eficient.

o Vetllar per 'ordre, la seguretat i la disciplina en les dependéncies administratives i
serveis del centre, seguint els protocols establerts per la direccié.

e Mantenir la confidencialitat i el respecte per les dades personals i administratives del
centre, complint la normativa de proteccié de dades.

e Participar en les reunions de treball i coordinacié quan sigui requerit per la direccié o
I"administrador del centre.
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Article 155. Participacid del PAS en la cogestié del centre

1. EI PAS participa en el govern del centre a través del seu representant en el consell escolar, en els
nivells concertats, d’acord amb la legislacio vigent.

2. Procés d’eleccié del representant del PAS en el consell escolar:
e Laconvocatoria de les eleccions sera coordinada pel titular del centre.

e Hi podran participar tots els membres del personal d’administracié i serveis que
col-laborin amb el centre en tasques no docents.

e L’eleccid sera directa, nominal i secreta.

e Elrepresentant del PAS exercira les seves funcions al consell escolar durant quatre anys,
renovables per nova eleccid.

3. Funcions del representant del PAS en el consell escolar:

e Representar els interessos del personal administratiu i de serveis en els assumptes
relatius a la gestio del centre.

e Participar en la presa de decisions que afectin el funcionament i I'organitzacio interna.

e Canalitzar suggeriments i propostes per millorar els serveis administratius i de
manteniment del centre.

Article 156. Formacio i desenvolupament professional del PAS

1. El centre fomentara la formacié continua del personal d’administracié i serveis, afavorint
I’adquisicié de nous coneixements i habilitats per a I'exercici de les seves funcions.

2. L'administrador i la direcciéd establiran plans de formacié interna per garantir una millor
adaptacid als canvis normatius, tecnologics i de gestio.

3. El PAS podra sol-licitar la participacié en cursos, tallers i programes de formacié externa d’acord
amb les necessitats del centre i la seva propia especialitzacid.

4. El centre facilitara recursos i espais adequats per al desenvolupament professional del PAS,
incloent-hi materials de suport i accés a noves tecnologies.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Responsabilitat en I'aplicacio del reglament

L’equip directiu és directament responsable de I'aplicacié i compliment d’aquest reglament, vetllant perque sigui
conegut i respectat per tota la comunitat educativa.

L’equip directiu podra dictar instruccions complementaries per concretar aspectes operatius o procediments
interns no detallats en aquest reglament, sempre dins del marc legal vigent i en coheréncia amb el projecte
educatiu del centre.

Els diferents organs de govern i gestid del centre tindran I'obligacié de col-laborar en I'aplicacié del reglament,
segons les seves funcions especifiques.

Segona. Adaptacio i revisio del reglament

El titular del centre tindra la responsabilitat d’adaptar aquest reglament quan es produeixin modificacions
normatives establertes per les autoritats educatives competents, garantint-ne I'adequacié a les lleis i regulacions
vigents.

La revisid del reglament es realitzara periodicament per assegurar-ne la vigencia i la seva adequacié a la realitat
educativa del centre. Aquesta revisio podra ser impulsada:

e Periniciativa del titular del centre.
e A proposta de I'equip directiu o el consell escolar.
e A peticid d’un dels sectors de la comunitat educativa, si hi ha motius justificats.

En els nivells concertats, les modificacions que impliquin canvis substancials en el reglament seran sotmeses a
I"aprovacio del consell escolar.

En els nivells no concertats, I'adaptacié del reglament sera aprovada per I'equip directiu, d’acord amb les
necessitats del centre i la normativa vigent.

Tercera. Entrada en vigor i aplicacio

El present reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva aprovacio per part del consell escolar en els nivells
concertats i per part de I'equip directiu en els nivells no concertats.

A partir de la seva entrada en vigor, sera d’obligat compliment per a tots els membres de la comunitat educativa:
alumnat, professorat, personal d’administracié i serveis, families i altres agents implicats en la vida escolar.

Qualsevol normativa interna o instruccid anterior que contradigui aquest reglament quedara automaticament
derogada.

Es garantira la difusié del reglament entre tota la comunitat educativa, facilitant-ne I'accés en format digital i fisic
a través de:

e lapagina web del centre.

Col-legi Maristes Sants-Les Corts Centre concertat per la Generalitat de Catalunya 78181



V)

"\ﬁ(ij‘tﬁf NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT | R4 (F:lIJ-INADlﬁ(I:’?GN AT

Col-legi Sants-Les Corts ot

e E| tauler d’anuncis oficials.

e Documents informatius facilitats a les families i al personal del centre.

Barcelona, a 1 de febrer de 2025
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ANNEX 1: NORMES DE CONVIVENCIA

e Infantil

e Cicle Inicial

e Cicle Mitja

e Cicle Superior

e ESO i 1r de Batxillerat

e 2n de Batxillerat

Les normes de convivéncia es revisen cada inici de curs i es guarden actualitzades a la
intranet del col-legi.

Es presenten a alumnat i families a I'inici de curs i estan disponibles a la web del centre.
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ANNEX 2: PROCEDIMENT D’INSTRUCCIO D’EXPEDIENTS

Procediment d’instruccié d’expedient

Prescripcio6 als 3 mesos des que han passat els

v

Sol-licitud de
Nomenar recus de
linstructorfa Pinstructor/a

-

Elaborar i liurar la Resolucié d'inici
resolucio dinici |——»| d'expedient

d'expedient L

excepcionalment
|

h 4

Omplir la
sol-liciud de
recusacio de
linstructor/a

Director

Consultar a la Emprendre
comissio de |- > mesures
convivéncia provisionals

Dur a terme
actuacions per
esclarir efs fets i |« NO
determinar les
responsabilitats

s 4

Resolucié
provisional

Elaborar resolucio
provisional

[ 1 .
¥ (5 dies lectius)

Comunicar la
possibllitat de fer |¢—]
allegacions

Dur a terme la
vista

" (5 dies lectius)

Instructor

Dur a terme
l'audiéncia

Valorar les Elaborar la Proposta de
allegacions [——»| propostade —» resolucio
presentades resolucié

Transmetre al
director la
proposta de
resolucio

Elaborar i Valorar la
car la proposta de
resolucié resolucié

T
v
Donar a conéixer
la possibilitat de
revisi6, reclamacié
o recurs
'! (3 dies lectius)
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